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โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
คณะผู้บริหาร พนักงาน  พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าไม้งาม 

    ๑.  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมี
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เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมใน
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    ๒.  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความตระหนักและมีทัศนคติที่ดี 
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หน้าที่ด้วยความสุจริต ยุติธรรม  
มี จิ ตส านึ กปฏิบั ติ ร าชการ ใส
สะอาด 
    ๓ .  ผู้ เ ข้ า รั บการฝึ กอบรม
สามารถน าองค์ความรู้  ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 
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2. ข้อมูลสถิติ 
  2.1 ข้อมูลสถิติอัตราก าลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 
ล ำดับ ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ว่าง 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 
3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 
4 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 
6 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 
7 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 1 
8 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 
9 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 1 
11 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 
12 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 
13 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 
14 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ 1 
15 นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ว่าง 
16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ว่าง 
17 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 
18 วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ว่าง 
19 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 
20 นายช่างส ารวจ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ว่าง 
21 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 
22 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 
23 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 
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24 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 1 
25 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 
26 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารงาน

การศึกษา ระดับต้น) 
1 

27 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 
28 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 
29 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 

รวม 29 
 
 
 2.2 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ล ำดับ หลักสูตร จ ำนวน (คน) 

1 หลักสูตร การเตรียมความพร้อมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

5 

2 หลักสูตร เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านการงบประมาณตามกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่งการเพื่อเป็นแนวทางจัดท างบประมาณร่ายจ่ายประจ าปี
ขององค์การบริหารปกครองส่วนท้องถิ่นและการใช้จ่ายเงินสะสมหรือเงินทุน
ส ารองสะสมอย่างถูกต้อง รุ่นที่ 6 

 
4 

3 หลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่าย ภายใต้หนังสือซักซ้อมการจัดท า
งบประมาณฯ และแนวทางการเขียนโครงการประกอบการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
4 

4 หลักเกณฑ์ราคากลางก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K รุ่นที่ 100 2 
5 หลักสูตร เจาะลึกการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง การอุทธรณ์ภาษี การ

เร่งรัดภาษีอย่างถูกต้องเพ่ือให้ห่างไกลจากหน่วยงานตรวจสอบการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือจัดท าข้อมูลภาษีในระบบ Ltax online 

 
1 
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6 หลักสูตร ปรับปรุงปิดบัญชี และจัดท างบประมาณการเงินขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

6 

7 หลักสูตร ชี้ทริคการจัดท าแผนการจัดการบริหารความเสี่ยงตามแบบ บส.1 - 
บส.5 รุ่นที่ 3 

3 

8 แนวทางการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นหรือพ้ืนที่และกองทุน
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะ
พ่ึงพิง (LTC) กลุ่มท่ี 1  

 
3 

9 หลักสูตร ฝึกปฏิบัติ การตรวจฎีกา เช็ตลิสเอกสารประจ าฎีกา (Level 2) 
ส าหรับหน่วยงานผู้เบิก ผู้ตรวจสอบฎีกาก่อนเบิก และผู้ตรวจสอบภายใน การ
ตรวจสอบการเบิกจ่าย การตรวจสอบระบบ KTB Corporate Online การ
ประเมินความเสี่ยงด้านทุจริต เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานิ รุ่นที่ 2  

 
1 

10 หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเพื่อศักยภาพด้านกฎหมายส าหรับ
นักวิชาการสาธารณสุขภายใต้การปฏิบัติงานในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 

11 หลักสูตร การวิเคราะห์ผังบัญชี ท าความเข้าใจแนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชี 
การบันทึกบัญชีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LASS ตามหนังสือ 
ว3901 รุ่นที่ 2 

 
3 

12 หลักสูตร หลักการรับจ่ายเงินผ่านระบบ KTC ปัญหาการทุจริตในระบบ KTB 
พฤติกรรมการทุจริต สาเหตุและการป้องกัน การปฏิบัติที่มักผิดพลาดและการ
ทุจริตการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การฝึกอบรม และการจัดงานต่างๆ การ
กระท าที่ถือว่าผิดวินัย การด าเนินการทางวินัย กระบวนการออกค าสั่งเพ่ิมโทษ 
ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 

 
 

3 

13 หลักสูตร แนวทางการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย การปรับปรุง
แผนที่ภาษีตามมาตรา 10 การจัดท าและปรับปรุงแผนที่ภาษีด้วย LtaxGIS 
2.2,Ltax3000 4.0 การใช้งานระบบ 

 
1 

รวม 37 
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3. ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
4. ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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