
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 
เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

--------------------------------------------------- 

                  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบังล าภู มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ตามกรอบ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561 - 2563) อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
หนองบัวล าภู เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๔ ข้อ ๑๘, ๑๙, ๒๐ และ ข้อ ๒๓ ลงวันที่ 
๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๗ และมติของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองบัวล าภู ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/2560 มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
(2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกเป็น
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร มีจ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ กองการศึกษา ฯ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  
     - ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคีธรรม      จ านวน 1 อัตรา 
1.2  พนักงานจ้างท่ัวไป ส านักปลัด จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

       - ต าแหน่ง แม่บ้าน                       จ านวน 1 อัตรา 

                 2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์สมัคร ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังนี้ 
                            1. มีสญัชาติไทย            
         2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
                            3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
                            4. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
                            5. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ดังต่อไปนี้                    
                                   ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการที่ปรากฏแก่สังคม 
                                   ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
                                   ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการท่ีเป็นน่ารังเกียจแก่สังคม 
                                   ง. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
       จ. โรคติดยาเสพติดให้โทษและ กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 
    
                 //ข้อ 6... 



2 

         6. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
มาตรฐานทั่วไปหรือตามหลักเกณฑ์และมีวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
                                7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                            8. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง                          
                   9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                           10. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                           11. เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                           12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป
หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
                           13. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออก เพราะการกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
                           14. ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ                                    
 ส าหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวชในศาสนาใดๆ ไม่รับสมัครสอบและไม่ให้เข้าสอบ 
ทั้งนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 
และตามความใน ข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 21 กันยายน 2521 ห้ามสมัครแล้วบวชเป็นภิกษุ
หรือสามเณรในภายหลังหรือระหว่างการด าเนินการสรรหาก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาหากยังครองสมณ
เพศอยู่ในวันด าเนินการสรรหา 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครในต าแหน่ งที่ สมัคร ตามรายละเอียดแนบท้ ายประกาศรับสมัคร 
(เอกสารแนบท้าย 1)  

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร ผู้สนใจสมัคร สามารถติดต่อขอรับใบสมัครพร้อมหลักฐานการ
สมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม อ าเภอเมือง จังหวัด
หนองบัวล าภู ตั้งแต่ วันที่ 15 สิงหาคม 2561 – 23 สิงหาคม พ.ศ.2561 หรือติดต่อสอบถามได้ที่เบอร์
โทรศัพท ์042 - 315830 ใน วัน เวลา ราชการเท่านั้น 

5. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
                ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยการกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
พร้อมทั้งรับรองส าเนาความถูกต้องลงลายมือชื่อก ากับไว้ในส าเนาเอกสารทุกฉบับ (ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้ 
กระดาษ A 4 เท่านั้น) ดังนี้ 
            1. ส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ฉบับ (รับรองส าเนา) 
                  2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ (รับรองส าเนา) 
                 3. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีประกาศฯ ฉบับนี้ก าหนดไว้ 

                                  //ข้อ 4. รูปถ่ายหน้าตรง... 

***(ให้น ำเอกสำรตัวจริงมำแสดงด้วย)*** 
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  4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันถ่ายไว้ไม่เกิน 
6 เดือน จ านวน 3 รูป และผู้สมัครต้องเขียน ชื่อ - สกุล ไว้หลังรูปถ่ายด้วย 
  5. ส าเนาหลักฐานการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัคร(ฉบับภาษาไทย) จ านวน 1 ฉบับ โดยจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
  6. ใบประกอบวิชาชีพครู พร้อมส าเนา (กรณีสมัครสอบต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) 
  7. ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (ส.ด.9) ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-
นามสกุล(ถ้ามี) ฯลฯ จ านวน 1 ฉบับ (รับรองส าเนา) 
   - ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี คุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครตามประกาศ โดยต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมยื่ นหลักฐาน
ตาม วัน เวลาและสถานที่ก าหนด กรณียื่นหลักฐานไม่ครบถ้วน จะถูกตัดสิทธิ์ในการเป็นผู้สมัครและหากมีการ
ปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
                     - ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศการรับสมัครเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนดในประกาศนี้
หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม จะถือว่าเป็นผู้ขาด 
คุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ในครั้งนี้ และให้ถือเป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น                                            
หมายเหตุ ผู้ที่สมัครสอบให้มีสิทธิ์สมัครสอบได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น 

 6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ดังนี้ 
 1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งละ  100 บาท   
 2. พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่งละ  100 บาท 

โดยช าระเงินพร้อมยื่นใบสมัคร ทั้งนี้เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะเรียกคืนไม่ได้ 

 7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สรรหาและเลือกสรร  
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

ในวันที่ 24 สิงหาคม 2561 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม โดยให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัคร
จะต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตัวเอง 

8. การด าเนินการสรรหาและเลือกสรร และก าหนด วัน เวลา สถานที่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม จะท าการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 28 สิงหาคม 
2561 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ดังนี้ 
  8.1 ภาคความรู้ทั่วไป (สอบข้อเขียน) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง        
(สอบข้อเขียน) 
    
 
             //พนักงานจ้างตามภารกิจ…. 
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 - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
วัน เดือน ปี เวลา วิชาที่ทดสอบ 

28  สิงหาคม  2561 09.00 – 10.30 สอบข้อเขียนความรู้ทั่วไป 
10.30 – 12.00 ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

 
  8.2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ 

วัน เดือน ปี เวลา วิชาที่ทดสอบ 
28  สิงหาคม  2561 13.00 – 13.30 

 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 

 - พนักงานจ้างทั่วไป 
วัน เดือน ปี เวลา วิชาที่ทดสอบ 

28  สิงหาคม  2561 13.30 – 14.00 
 

แม่บ้าน 
 

 
 9. หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกสรร  
                องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม จะด าเนินการสรรหา และเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดย
ยึดหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่ง โดยวิธี ดังนี้ 
  9.1 การสอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง
ส าหรับผู้สมัครสอบเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ คะแนนเต็ม 100 คะแนน (รายละเอียดแนบท้าย 2) 
  9.2 การสอบสัมภาษณ์ (ความเหมาะสมกับต าแหน่ง) ส าหรับผู้สมัครทุกต าแหน่ง คะแนนเต็ม 
100 คะแนน (รายละเอียดแนบท้าย 2) 

10. เกณฑ์การตัดสิน  
       องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ก าหนดให้ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต ากว่าร้อยละ 60  

          11. การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  11.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรโดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับ ในกรณีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนน 
เท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่ า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากัน
อีกให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่ได้ล าดับที่สูงกว่า 
  11.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะใช้เพ่ือการจ้างเป็นพนักงานจ้าง เป็น
ระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  11.3 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 

                 //(2) ผู้นั้นไม่มา… 
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   (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามก าหนด 
   (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและ
แต่งตั้งในต าแหน่งสอบได้ 

 12. เงื่อนไขการจ้าง 
  12.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามล าดับที่ของการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรร ในอัตราต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 
2563 
  12.2 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้
งามก าหนดเท่านั้น ให้ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้ในล าดับที่ 1 เป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้มารายงาน
ตัวเพ่ือท าสัญญาจ้าง ในวันจันทร์ที่ 1 ตุลาคม 2561 หากไม่มารายงานตัว จะถือว่าสละสิทธิ์และจ ารียกล าดับ
ต่อไปขึ้นมาแทนและองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามจะท าสัญญาจ้าง ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองบัวล าภูแล้วเท่านั้น 
  12.3 องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ขอสงวนสิทธิ์ในการที่ผู้สมัครแสดงข้อความหรือ
หลักฐานอันเป็นเท็จในสาระส าคัญท่ีจะพิจารณาสั่งยกเลิกสิทธิและจะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ มิได้ 
  12.4 การก าหนดหลักประกันในการจ้าง ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและได้รับการบรรจุเข้า
ปฏิบัติงานจะต้องท าหนังสือค้ าประกันไว้ในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ดังนี้ การค้ าประกันด้ วยบุคคล
จ านวน 1 คน ต้องเป็นข้าราชการตั้งแต่ระดับ ปฏิบัติการ ขึ้นไป เป็นข้าราชการทหารหรือต ารวจ ต้องมียศตั้งแต่
ร้อยเอกข้ึนไป หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 15,000 บาท  
  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าวในรูปของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาคและความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสีย
ทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการ
แอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้ โปรดแจ้งให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามได้ทราบเพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 

        (ลงชื่อ) 

                                                                (นายแสง  ชัยศรี) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 
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  เอกสารแนบท้าย 1 

บัญชีแสดงลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ได้รับ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 

เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2561 
 

ที ่ ประเภท ต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน/เดือน สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ 
1 - พนักงานจ้าง  

ตามภารกิจ 
 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
- สังกัด กอง
การศึกษาฯ 

-ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กใน
การอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัย
ประถมศึกษา (อายุระหว่าง 2-5 ปี) ให้
มีความรู้ ความประพฤติและความพร้อม
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ
สติปัญญา เพื่อเตรียมความพร้อมที่จะ
เข้ารับการศึกษาในระดับประถมศึกษา
ต่อไป 
- อบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา
(อายุ 2-5 ปี) แทนบิดา มารดา หรือ
ผู้ปกครองเด็ก 
- ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

1.มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ อ่ืนที่
เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา 
หรือสาขาศึกษาศาสตร์เฉพาะสาขา
วิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษา
ปฐมวัย หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ 
ก.อบต.ก าหนดเป็นคุณสมบัติ เฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ หรือ 
2.มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ อ่ืนที่
เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา 
หรือสาขาศึกษาศาสตร์ และได้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดต่อกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือ
รับรองจากหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะ
งานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน และ 
3.มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ
หลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชพี
ครูตามที่ครุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่
สอน 

- ค่าตอบแทน 9,400 บาท 
- ค่าครองชีพชั่วคราว   
2,000 บาท 
- รวม 11,400  บาท 
 
ตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) 

-สิทธิเกี่ยวกับการลา 
-สิทธิในการได้รับ
ค่าตอบแทนระหว่างลา 
-สิทธิในการได้รับ
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
-ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ 
-ค่าเบี้ยประชุม 
-สิทธิอ่ืนๆ ที่กฎหมาย
ก าหนด 
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เอกสารแนบท้าย 1 

แสดงลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ได้รับ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 

เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2561 
ที ่ ประเภท ต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน/เดือน สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ 

2 - พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

 - แม่บ้าน 
 - สังกัด ส านักปลัด 
 

- มีหน้าที่ปฏิบัติงานท าความสะอาด
ภายในส านักงานให้สะอาด เรียบร้อย  
ดูแลรักษาความสะอาดอุปกรณ์เครื่องมือ 
เครื่องใช้ภายในส านักงาน จัดเตรียมและ
อ านวยความสะดวกในการบริการ
ป ร ะ ช าช น แ ล ะก า รบ ริ ก า รทั่ ว ไป  
จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์   ดูแลความ
เรียบร้อยส าหรับการประชุมต่างๆ  แ ล ะ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ที่ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
มอบหมาย 

 

- ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 

มีความรู้ ความสามารถ และความ
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

- ค่าตอบแทน 9,000 บาท 

- ค่าครองชีพชั่วคราว 
1,000 บาท 

- รวม 10,000  บาท 

ตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) 

-สิทธิเกี่ยวกับการลา 

-สิทธิในการได้รับ
ค่าตอบแทนระหว่างลา 

-สิทธิในการได้รับ
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลางาน 

-ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

-ค่าเบี้ยประชุม 

-สิทธิอ่ืนๆ ที่กฎหมาย
ก าหนด 
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หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร (คัดเลือกโดยการสอบ) 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 

เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2561 
................................................................................................ 

1.ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคีธรรม (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
     ก.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 50 คะแนน (50 ข้อ) (ปรนัย) 

  (1) เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
      (2) นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
      (3) ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
      (4) การศึกษาวิเคราะห์และสรุปผล ตามหลักวิชาการวัดผล 
      (5) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปความหรือตีความจากข้อความสั้นๆ 
หรือบทความให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความ
สั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามรถดังกล่าว 
ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 50 คะแนน (50 ข้อ) (ปรนัย) 

รายละเอียดวิชา ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
(1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(2) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
(3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไป

จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2541 

(4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(5) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
(6) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการบริหารพัสดุ พ.ศ.

2560 
(7) ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 100 คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมโดยประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ

การท างาน ประวัติการศึกษา และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอย่างอ่ืน เป็นต้น 
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เอกสารแนบท้าย 2 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร (คัดเลือกโดยการสอบ) 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 

เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2561 
................................................................................................ 

2.ต าแหน่ง แม่บ้าน (ส านักปลัด) 
  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
    จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้  
ทดสอบโดยประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา   
ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์  เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์  
ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 


