
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาไมงาม 
เร่ือง รับสมัครสรรหาและเลอืกสรรบคุคลท่ัวไปเพื่อบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

--------------------------------------------------- 

                  ดวย องคการบริหารสวนตําบลปาไมงาม อําเภอเมือง จังหวัดหนองบังลําภู มีความประสงคจะ รับ

สมัครบุคคลเพือ่สรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนกังานจาง ขององคการบรหิารสวนตําบลปาไมงาม ตามกรอบ

แผนอัตรากาํลัง 3 ป ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1  (2561 - 2563)  

อาศัยอาํนาจตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวดัหนองบัวลําภ ูเรือ่งหลักเกณฑ

และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง หมวด ๔ ขอ ๑๘, ๑๙ , ๒๐ และ ขอ ๒๓ ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ี

แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๕๗ และมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

หนองบัวลําภู ในการประชุม ครั้งท่ี ๑/2562 เมื่อวันวันท่ี 28 มกราคม  2562   มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 

๓ ป ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1  (2561 - 2563) ขององคการบรหิารสวนตําบลปาไมงาม จึงประกาศรบัสมัคร

บุคคลท่ัวไปเพือ่คัดเลือกเปนพนกังานจาง ขององคการบรหิารสวนตําบลปาไมงาม โดยมรีายละเอยีดดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร มีจํานวน 5 ตําแหนง 6 อตัรา แยกเปน 

1.1 พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 

                       กองชาง จํานวน 1 ตําแหนง 1 อตัรา ดังนี้ 

       (1) ตําแหนง พนกังานขับรถ จักรกลเครือ่งเบา (รถกระเชา)    จํานวน 1 อตัรา 

  1.2 พนักงานจางท่ัวไป 

      สํานักปลัด จํานวน 2 ตําแหนง 3 อตัรา ดังนี้ 

(1) ตําแหนง พนกังานดับเพลิง       จํานวน 1 อตัรา 

(2)  ตําแหนง เจาหนาท่ีกูชีพ        จํานวน 2 อตัรา 

กองชาง จํานวน 1 ตําแหนง 1 อตัรา ดังนี้ 

  (1) ตําแหนง พนกังานขับรถยนต       จํานวน 1 อตัรา 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จํานวน 1 ตําแหนง 1 อตัรา ดังนี้ 

  (1) ตําแหนง ผูดูแลเด็ก            จํานวน 1 อตัรา 

 

 

(รายละเอยีดการจางตามเอกสารแนบทายประกาศรบัสมคัร(เอกสารแนบทาย 1) 
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                 2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิ์สมัคร ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม  
ดังนี ้
                            1. มีสัญชาติไทย            
         2. มีอายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณและไมเกิน 60 ปบรบิรูณ (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
                            3. เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข ตามรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
                            4. ไมเปนผูดาํรงตําแหนงทางการเมอืง 
                            5. ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ดังตอไปนี้                    
                                   ก.  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะท่ีปรากฏอาการท่ีปรากฏแกสังคม 
                                   ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
                                   ค.  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีเปนนารังเกียจแกสังคม 
                                   ง.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
       จ. โรคติดยาเสพติดใหโทษและ กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553  
           6. ไมเปนผูอยูระหวางถูกส่ังใหพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตาม
มาตรฐานท่ัวไปหรอืตามหลักเกณฑและมวีธิกีารเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานสวนตําบลตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอื่น 
                                7. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
                            8. ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง                          

                   9. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                           10. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                           11. เปนผูเคยถกูลงโทษใหออก ปลดออก หรอืไลออกจากราชการ รฐัวสิาหกจิหรอื
หนวยงานอื่นของรัฐ 
                           12. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป
หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอื่น 
                           13. ไมเปนผูถูกลงโทษไลออก เพราะการกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ
หลักเกณฑและวธิกีารเกีย่วกบับรหิารงานบุคคลของพนกังานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบรหิารงาน
บุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอื่น 
                           14. ไมเปนผูเคยกระทําการทุจรติในการสอบเขารบัราชการ                                    
 สําหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวชในศาสนาใดๆ ไมรับสมัครสอบและไมใหเขาสอบ  
ท้ังนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 
และตามความใน ขอ 5 ของคําส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 21 กันยายน 2521 หามสมัครแลวบวชเปนภิกษุ
หรอืสามเณรในภายหลังหรอืระหวางการดําเนนิการสรรหากจ็ะไมอนญุาตใหเขารบัการสรรหาหากยังครองสมณ
เพศอยูในวันดําเนินการสรรหา 
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3.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ผูสมัครจะตองมี คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนง ตามท่ีระบุไวใน
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครในตําแหนงท่ี สมัคร  ตาม รายละเอยีดแนบทายประกาศรบัสมคัร 
(เอกสารแนบทาย 1)  

4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  ผูสนใจสมัคร สามารถติดตอขอรับใบสมัครพรอมหลกัฐานการ
สมัครดวยตนเองไดท่ี   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปาไมงาม อําเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลําภู 
ต้ังแต วันท่ี 14 สิงหาคม 2562  – 23 สงิหาคม พ.ศ.2562 

5. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครสอบ 

 หรอืติดตอสอบถามไดท่ี เบอรโทรศัพท  042 - 
315830 ใน วนั เวลา ราชการเทานัน้ 

                ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยการกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน 
พรอมท้ังรับรองสําเนาความถูกตองลงลายมือช่ือกํากับไวในสําเนาเอกสารทุกฉบับ (สําเนาเอกสารทุกชนดิใหใช 
กระดาษ A 4 เทานั้น) ดังนี้ 
            1.  สําเนาทะเบียนบาน 1 ฉบับ (รบัรองสําเนา) 
                  2.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ (รบัรองสําเนา) 
                 3.  ใบรบัรองแพทยทีแ่สดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีประกาศฯ ฉบับนีก้าํหนดไว 
  4. รปูถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกันถายไวไมเกิน 
6 เดือน จํานวน 3 รูป และผูสมัครตองเขียน ช่ือ - สกุล ไวหลังรูปถายดวย 
  5. สําเนาหลักฐานการศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีสมัคร(ฉบับภาษาไทย) จํานวน 1 ฉบับ โดยจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมี
อํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จํานวน 1 ฉบับ 
  6. สําเนาหลักฐานอืน่ๆ เชน  ใบทหารกองเกนิ (ส.ด.9) ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือตัว-
นามสกุล(ถามี) ฯลฯ จํานวน 1 ฉบับ (รบัรองสําเนา) 
   - ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครตามประกาศ โดยตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครพรอมยื่นหลักฐาน
ตาม วัน เวลาและสถานท่ีกําหนด กรณียื่นหลักฐานไมครบถวน จะถูกตัดสิทธิ์ในการเปนผูสมัครและหากมีการ
ปลอมแปลงเอกสารท่ีใชในการสมคัรจะถูกดําเนนิคดีตามกฎหมาย 
                     - ผูสมคัรเขารบัการสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจางจะตองรบัผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศการรับสมัครเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเปนพนกังานจาง หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดในประกาศนี้
หรือมีคุณสมบัติไมครบถวนตามประกาศขององคการบรหิารสวนตําบลปาไมงาม จะถือวาเปนผูขาด 
คุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ในครั้งนี้ และใหถือเปนโมฆะ
สําหรับผูนั้นต้ังแตตน                                            
หมายเหตุ

 6. คาธรรมเนยีมในการสมัครสอบ  

 ผูท่ีสมัครสอบใหมีสิทธิ์สมัครสอบไดเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น 

 ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ดังนี้ 
 1. พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ละ  200 บาท   
 2. พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง ละ  100 บาท 

โดยชําระเงินพรอมยื่นใบสมัคร ท้ังนี้เมื่อสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมการสมัครสอบจะเรียกคืนไมได 
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 7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สรรหาและเลือกสรร  
องคการบรหิารสวนตําบลปาไมงาม จะประกาศรายช่ือผูมสิีทธเิขารบัการสรรหาและเลือกสรร 

ในวันท่ี 26 สิงหาคม 256 2  ณ ท่ีทาํการองคการบรหิารสวนตําบลปาไมงาม  โดยใหเปนหนาท่ีของผูสมัคร
จะตองตรวจสอบรายช่ือดวยตัวเอง 

8. การดําเนินการสรรหาและเลือกสรร และกําหนด วัน เวลา สถานที่ 
  องคการบรหิารสวนตําบลปาไมงาม จะทําการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 28 สิงหาคม 
2562 ณ หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบลปาไมงาม เวลา 09.00 น. เปนตนไป ดังนี้ 
  8.1 ภาคความรูท่ัวไป (สอบขอเขียน) และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง        
(สอบขอเขียน) 
 

วัน เดือน ป เวลา วิชาท่ีทดสอบ 
28  สิงหาคม  2562 09.00 – 10.30 น. สอบขอเขียนความรูท่ัวไป 

10.30 – 12.00 น. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
 
  8.2 ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (สอบสัมภาษณ/สอบปฏบิตัิ)  
 - พนักงานจางตามภารกิจ 

วัน เดือน ป เวลา วิชาท่ีทดสอบ 
28  สิงหาคม  2562 13.00 – 13.30 น. 

 
พนักงานขับรถจักรกลเครื่องเบา  

(รถกระเชา) 
 

 - พนักงานจางท่ัวไป 
วัน เดือน ป เวลา วิชาท่ีทดสอบ 

28  สิงหาคม  2562 13.30 – 13.40 น. 
13.40 – 13.50 น. 
13.50 – 14.00 น. 
14.00 – 14.10 น. 

 

พนักงานดับเพลิง 
เจาหนาท่ีกูชีพ 

พนักงานขับรถยนต 
ผูดูแลเด็ก 

 
 
 9. หลักเกณฑ และวิธีการเลือกสรร  
                องคการบรหิารสวนตําบลปาไมงาม จะดําเนนิการสรรหา และเลือกสรรบุคคลเพือ่ปฏบิตังิานโดย
ยึดหลัก สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในแตละตําแหนง โดยวิธี ดังนี้ 
  9.1 การสอบขอเขียนภาคความรูความสามารถท่ัวไป และความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน (รายละเอยีดแนบทาย 2) 
  9.2 การสอบสัมภาษณ/สอบปฏบิตั ิ(ความเหมาะสมกบัตําแหนง) สําหรับผูสมัครทุกตําแหนง 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน (รายละเอยีดแนบทาย 2) 
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10. เกณฑการตัดสิน  
       องคการบรหิารสวนตําบลปาไมงาม กาํหนดใหผูทีจ่ะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในแตละภาคไมตํากวารอยละ 60  

          11. การข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
  11.1 การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและ
เลือกสรรโดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดตามลําดับ ในกรณีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดคะแนน 
เทากัน ผูท่ีไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังไดคะแนนเทากัน
อีกใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีไดลําดับท่ีสูงกวา 
  11.2 การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะใชเพือ่การจางเปนพนกังานจาง เปน
ระยะเวลา 1 ป นับแตวันท่ีข้ึนบัญชี แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันอีกและไดข้ึนบัญชีผูผานการ
สรรหาและเลือกสรรใหมแลว บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
  11.3 ผูผานการสรรหาและเลือกสรร ถามีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการข้ึน
บัญชีผูนั้นในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
   (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงท่ีสอบได 

(2) ผูนั้นไมมารายงานตัว เพื่อรับการบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานจางภายในเวลาท่ี
องคการบรหิารสวนตําบลปาไมงามกาํหนด 
   (3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการได ตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและ
แตงต้ังในตําแหนงสอบได 

 12. เง่ือนไขการจาง 
  12.1 ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรบัการจางตามลําดับท่ีของการข้ึนบัญชีผูผานการ
สรรหาและเลือกสรร ในอตัราตําแหนงท่ีวาง ตามแผนอตัรากาํลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 
2563 
  12.2 ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบรหิารสวนตําบลปาไม
งามกําหนดเทานั้น ใหผูท่ีผานการเลือกสรรไดในลําดับท่ี 1 เปนผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ัง โดยใหมารายงาน
ตัวเพือ่ทําสัญญาจาง เมือ่ไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวดัหนองบัวลําภ ู หากไม
มารายงานตัว จะถือวาสละสิทธิ์และจํารียกลําดับตอไปข้ึนมาแทนและองคการบริหารสวนตําบลปาไมงามจะทํา
สัญญาจาง ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภูแลวเทานั้น 
  12.3 องคการบริหารสวนตําบลปาไมงาม ขอสงวนสิทธิ์ในการท่ีผูสมัครแสดงขอความหรือ
หลักฐานอันเปนเท็จในสาระสําคัญท่ีจะพิจารณาส่ังยกเลิกสิทธิและจะเรียกรองสิทธิประโยชนใดๆ มิได 
  12.4 การกาํหนดหลักประกนัในการจาง ผูทีผ่านการคัดเลือกและไดรบัการบรรจุเขา
ปฏิบัติงานจะตองทําหนังสือคํ้าประกันไวในองคการบริหารสวนตําบลปาไมงาม ดังนี้ การคํ้าประกันดวยบุคคล
จํานวน 1 คน ตองเปนขาราชการต้ังแตระดับ ปฏบิติัการ ข้ึนไป เปนขาราชการทหารหรอืตํารวจ ตองมยีศต้ังแต
รอยเอกข้ึนไป หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจท่ีมีเงินเดือนไมนอยกวา 15,000 บาท  
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  องคการบรหิารสวนตําบลปาไมงาม จะดําเนนิการสรรหาและเลือกสรรดังกลาวในรปูของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาคและความเปนธรรม อยาหลงเช่ือหรือยอมเสีย
ทรัพยสินใหแกบุคคลหรือผูท่ีอางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได และหากผูใดไดทราบขาวประการใดเกี่ยวกับการ
แอบอางหรอืทุจรติเพือ่ใหสอบได โปรดแจงใหคณะกรรมการดําเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนกังานจาง
องคการบรหิารสวนตําบลปาไมงามไดทราบเพือ่จักไดดําเนนิการตามกฎหมายตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วนัท่ี  1  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562 
 

        (ลงช่ือ) 

                                                                (นายแสง  ชัยศร)ี 
                นายกองคการบรหิารสวนตําบลปาไมงาม 



  เอกสารแนบทาย 1 
บัญชีแสดงลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง คาตอบแทนและสวัสดิการท่ีไดรับ 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาไมงาม 
เร่ือง รับสมัครสรรหาและเลอืกสรรบคุคลท่ัวไปเพื่อบรรจุแตงต้ังเปนพนกังานจาง ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2562 

 
ท่ี ประเภท ตําแหนง ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง คาตอบแทน/เดือน สิทธิประโยชนท่ีจะไดรับ 
1 - พนกังานจาง  

ตามภารกจิ 
พนกังานขับรถ
จักรกลเครือ่งเบา 
(รถกระเชา) 
- สังกดั กองชาง 

-ขับรถจักรกลเครือ่งเบา (รถกระเชา) 
ตลอดจนบํารงุรกัษา และแกไข
ขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของ
เครื่องจักรกล และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

1.มีความรูความชํานาญในการขับรถ
จักรกลเคร่ืองเบา (รถกระเชา) ไดเปน
อยางดี และไดรับอนุญาตขับรถตาม
กฎหมายกําหนด 
2.มปีระสบการณในการขับรถจกัรกล
เคร่ืองเบา ไมนอย 5 ป โดยมีหนังสือ
รับรองจากหนวยงานหรือสวนราชการ 
3.ใบอนุญาตขับข่ีประเภท 2 ไมนอยกวา 
5 ป 

- คาตอบแทน 9,400 บาท 
- คาครองชีพช่ัวคราว   
2,000 บาท 
- รวม 11,400  บาท 
 
  

-สิทธิเกี่ยวกับการลา 
-สิทธิในการไดรับ
คาตอบแทนระหวางลา 
-สิทธิในการไดรับ
คาตอบแทนการ
ปฏบัิติงานนอกเวลางาน 
-คาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ 
-คาเบ้ียประชุม 
-สิทธิอื่นๆ ท่ีกฎหมาย
กาํหนด 
 

  
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทาย 1 
แสดงลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง คาตอบแทนและสวัสดิการท่ีไดรับ 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาไมงาม 
เร่ือง รับสมัครสรรหาและเลอืกสรรบคุคลท่ัวไปเพื่อบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 1  สิงหาคม 2562 

ท่ี ประเภท ตําแหนง ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง คาตอบแทน/เดือน สิทธิประโยชนท่ีจะไดรับ 

2 - พนกังานจาง

ท่ัวไป 

พนกังานขับรถยนต 

- สังกัดกองชาง 

 

ขับรถยนต   บํารงุรกัษา ทําความสะอาด
รถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย 
ๆ ของเครื่องยนต และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

1.มีความสามารถและความชํานาญ

งานในหนาท่ีและไดรบัใบอนญุาตขับ

รถยนตตามกฎหมาย  

  

- คาตอบแทน 9,000 บาท 

- คาครองชีพช่ัวคราว 

1,000 บาท 

- รวม 10,000  บาท 

-สิทธติามประกาศ

คณะกรรมการกลาง

พนกังานสวนตําบล เรือ่ง 

มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ

พนกังานจาง (ฉบับท่ี 4) 

3 - พนกังานจาง

ท่ัวไป 

พนกังานดับเพลิง 

 - สังกัด สํานักปลัด 

 

- ทําหนาท่ีเปนพนักงานประจํา

รถดับเพลิงชวยเหลือในการดับเพลิง 

ประจํารถบรรทุกน้าํชวยเหลือการ

ปฏบิติังานของพนกังานขับรถบรรทุกน้าํ

หรืองานอื่นใดท่ีเกี่ยวของ และ

ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชา

มอบหมาย 

 

1.มีความสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีและความรูในเรื่อง

เครื่องมือดับเพลิงและน้ํายาเคมีตาง ๆ  

2.ไดรบัประกาศนยีบตัรจากหนวยงาน

บรรเทาสาธารณภยัหรอืไดรบัการฝก

จากหนวยดบัเพลิงของทางราชการ

มาแลว โดยมีหนังสือรับรองจากหนวย

ท่ีฝกให 

- คาตอบแทน 9,000 บาท 

- คาครองชีพช่ัวคราว 

1,000 บาท 

- รวม 10,000  บาท 

-สิทธติามประกาศ

คณะกรรมการกลาง

พนกังานสวนตําบล เรือ่ง 

มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ

พนกังานจาง (ฉบับท่ี 4) 

 
 
 



เอกสารแนบทาย 1 
แสดงลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง คาตอบแทนและสวัสดิการท่ีไดรับ 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาไมงาม 
เร่ือง รับสมัครสรรหาและเลอืกสรรบคุคลท่ัวไปเพื่อบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 1  สิงหาคม 2562 

ท่ี ประเภท ตําแหนง ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง คาตอบแทน/เดือน สิทธิประโยชนท่ีจะไดรับ 

4 - พนกังานจาง

ท่ัวไป 

เจาหนาท่ีกูชีพ 

 - สังกัด สํานักปลัด 

 

 

- ทําหนาท่ีเปนพนักงานกูชีพประจํา

รถพยาบาลชวยเหลือชีวิตผูประสบภัย 

ดูแลการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน รบั-สง 

ผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุและผูปวยฉุกเฉิน

ไปยังสถานพยาบาลตาง ๆ   และ

ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชา

มอบหมาย 

 

1.มีความสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีและไดรับ

ประกาศนยีบตัรจากหนวยงาน

สาธารณสุขหรอืไดรบัการฝกจาก

หนวยงานของทางราชการมาแลวไม

นอยกวา 16 ช่ัวโมง เฉพาะทางดาน

ปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและปฐม

พยาบาลครบตามมาตรฐาน โดยมี

หนังสือรับรองจากหนวยท่ีฝก 

2.วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวา ระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาได

ทางนี ้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรอื ก.

อบต.รบัรอง  

- คาตอบแทน 9,000 บาท 

- คาครองชีพช่ัวคราว 

1,000 บาท 

- รวม 10,000  บาท 

  

-สิทธติามประกาศ

คณะกรรมการกลาง

พนกังานสวนตําบล เรือ่ง 

มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ

พนกังานจาง (ฉบับท่ี 4) 

 
 
 



เอกสารแนบทาย 1 
แสดงลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง คาตอบแทนและสวัสดิการท่ีไดรับ 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาไมงาม 
เร่ือง รับสมัครสรรหาและเลอืกสรรบคุคลท่ัวไปเพื่อบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 1  สิงหาคม 2562 

ท่ี ประเภท ตําแหนง ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง คาตอบแทน/เดือน สิทธิประโยชนท่ีจะไดรับ 

5 - พนกังานจาง

ท่ัวไป 

ผูดูแลเด็ก 

 - สังกดั กอง

การศึกษาฯ 

 

 

- ทําหนาท่ีอบรมเล้ียงดูเด็กกอนวัย

ประถมศึกษา ใหความรู ความคิด  ความ

ประพฤติ ความพรอมและจัดแนว

ประสบการณใหเด็กมีความพรอมท่ี

สอดคลองกบัการพฒันาการของเด็ก 

 

1.มีความสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ี  

2.วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวา ระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาได

ทางนี ้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรอื ก.

อบต.รับรอง 

- คาตอบแทน 9,000 บาท 

- คาครองชีพช่ัวคราว 

1,000 บาท 

- รวม 10,000  บาท 

  

-สิทธติามประกาศ

คณะกรรมการกลาง

พนกังานสวนตําบล เรือ่ง 

มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ

พนกังานจาง (ฉบับท่ี 4) 



เอกสารแนบทาย 2 
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร (คัดเลอืกโดยการสอบ) 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลปาไมงาม 
เร่ือง รับสมัครสรรหาและเลอืกสรรบคุคลท่ัวไปเพื่อบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2562 

................................................................................................ 
     ก.ภาคความรูความสามารถท่ัวไป และ ข. ความรูความสามรถเฉพาะตําแหนง 50 คะแนน 
 (50 ขอ) (ปรนัย) 

  (1) เหตุการณปจจุบนัทางการเมอืง เศรษฐกจิ หรอืสังคม 
      (2) นโยบายรฐับาล กระทรวงมหาดไทย การสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 
      (3) ความรูเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตําบล 
      (4) ความรูเกี่ยวกับตําแหนง 
      (5) ความรูความสามารถในการใชภาษาไทยโดยการสรุปความหรือตีความจากขอความส้ันๆ 
หรอืบทความใหพจิารณาเลือกใชภาษาในรปูแบบตางๆ จากคําหรอืกลุมคํา ประโยค หรอืขอความ
ส้ันๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอื่นท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามรถดังกลาว 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) 50 คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมโดยประเมนิความเหมาะสมกบัตําแหนงหนาท่ีจากประวติัสวนตัว ประวติั

การทํางาน ประวติัการศึกษา และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอืน่ของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณเพือ่พจิารณา
ความเหมาะสมในดานตางๆ ความรูทีเ่ปนประโยชนตอการปฏบิติังานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ 
ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอยางอื่น เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 

 


