


 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนตำแหน่งที่กำลังลาออกหรือโอนย้าย 

- รายงานการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ ก.ท. 
และ ก.อบต. ดำเนินการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้า
รับราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับโอนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่างเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

3. ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้
ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตราฐาน
กำหนดตำแหน่งเพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถในตำแหน่ง
และสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4 . ประชาสั ม พันธ์และเผยแพร่แผน เส้ นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- หน่ วยงานมี การประชาสัม พันธ์แผน เส้ นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

5. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
กำหนดทุกระยะแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

6. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่ เป็นธรรม เสมอภาค และสามมารถ
ตรวจสอบได ้

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผล การ
พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู้ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

7. จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

- ประกาศราชื่อผู้ที่มีผลประเมินในระดับ ดีเด่น 
    1. นายสุรศักดิ์   ชัยศรี 
    2. สิบเอกคำจุ่น   โสโท 
    3. นายชูชาต   ศรีทะจักร 
เป็นผู้ที่มีผลการประเมิน ดีเด่น และได้รับคะแนนสูง
ที่สุด ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

8. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

9. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก้ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม 
กำกับ  ติ ดตาม  และดู แลผู้ ใต้ บั งคับบัญ ชาให้
ปฏิบัติงานตามกลักเกณฑ์ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนให้
เป็นปัจจุบันและมอบหมายหน้าที่ความรับปิดชอบให้
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

10. จัดโครงการปฏิบัติตามมาตราฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 

- หน่วยงานจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่คณะ
ผู้บริห าร สมาชิกสภา พนักงานส่ วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
หัวข้อบรรยาย : มาตรฐานจริยธรรม 7 ประการ หลัก
ธรรมาภิบาล 
วิทยากร : ท้องถิ่นจังหวัดหนองบัวลำภู 
- โครงการดังกล่าวสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการฯ เป้าหมายของผู้เข้าร่วมการอบรม 60 คน 
มีผู้เข้าร่วม 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

20,000 บาท 20,000 บาท 2 ก.ย. 67 – 2 ก.ย. 67 

 

 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่ ชื่อ – สกุล 

 
ตำแหน่ง โครงการอบรมหลักสูตร 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

1. น.ส.อัญญรัตน์  โก๊ะสูง
เนิน 

รองปลั ด  รักษ าการ
แทนปลัด อบต. 

เจาะ ผ่าวิกฤติ COVID-19 กับการบริหารงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ การบริหารงาน 
(LTC) และนักบริบาลให้สอดคล้องกับระเบียบ
ท้องถิ่น (การจัดทำแผนสุขภาพ กปท. 1-10) 

มีความรู้ ความ เข้ าใจ เกี่ ยวกับการ
บริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
การบริหารงาน (LTC) และนักบริบาล
ให้สอดคล้องกับระเบียบท้องถิ่น 

วันที่ 6- 8 ธ.ค. 
2567 

4,500.- 

2. นายสรุศักดิ์    ชัยศรี ผู้อำนวยการกองคลัง ปัญหาการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบเล็ก
ทรอนิกส์ (KTB) พฤติกรรมการทุจริต สาเหตุ 
และการป้องกันการทุจริต และปัญหาและปัญ
การทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบขององค์กร
ป กครอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  ใน ก ารจั ดบ ริ ก าร
สาธารณะ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
“หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการจัดทำประมาณราคา (BOQ.) 
ค่างานต้นทุน ค่าวัสดุและค่าแรงงาน ด้วย
โปรแกรม Microsoft excel พร้อมตารางการ
คำนวณค่างานต้นทุนและการบริหารสัญญาจ้าง 
การควบคุมงานการตรวจรับงานก่อสร้างทาง
ราชการ” 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบเล็กทรอ
นิ กส์  (KTB) พฤติ กรรมการทุ จ ริ ต 
สาเหตุ และการป้องกันการทุจริต และ
ปัญหาและปัญการทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการจัดบริการสาธารณะ 
และระเบียบกฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง 
“หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงาน
ก่ อ ส ร้ า งข อ งท า งร าช ก ารจั ด ท ำ
ประมาณราคา (BOQ.) ค่างานต้นทุน 
ค่าวัสดุและค่าแรงงาน 

วั น ที่  5  – 7 
เม.ย. 2567 

4,500.- 

3. นางไพจิตร    โพธ์พนา ผู้อำนวยกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เทคนิควิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ และ
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามข้อตกลงพัฒนางาน (Performance Agreement 
: PA) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ คลิปบันทึกการ
สอน คลิปสภาพปัญหา ที่มา และแรงบันดาลใจ และ
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
DPA 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
และการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ งานสำหรับ
ข้ าราชการห รื อพ นั ก งาน ครู แล ะ
บุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ าอ งค์ ก าร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA) 

วันที่ 21 – 23 
มิ.ย. 2567 

4,500.- 



ลำดับ
ที ่ ชื่อ – สกุล 

 
ตำแหน่ง โครงการอบรมหลักสูตร 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

4. นายสนอง      ปิ่นแคน ผู้อำนวยการกองคลัง ซักซ้อมการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2568 ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบประมาณ
ประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 
ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบประมาณ
ประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

วันที่ 26 – 28 
เม.ย. 2567 

4,500.- 

5. นางสาวยุทยา   แสนศรี นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

การจัดทำแผนดำเนินงาน ปะจำปี พ.ศ 2568 
และการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสมเงินทุนสำรอง
เงินสะสม ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ ค่าใช้จ่ายจัดงาน 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนดำเนินงาน ปะจำปี พ.ศ 2568 
และการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงิน
สะสมเงินทุนสำรองเงินสะสม 

วันที่ 20 – 22 
ธ.ค. 2567 

4,500.- 

6. น.ส.พัฒนาวดี   ต้นสีดา นักจัดการงานทั่วไป เทคนิคการจัดทำแผนและประเมินผล การ
บริหารจัดการความเสี่ยงการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์ ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
พร้อมฝึกปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
หน่วยงานของรัฐอย่างเป็นรูปธรรม 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
การจัดทำแผนและประเมินผล การ
บริหารจัดการความเสี่ยงการควบคุม
ภ า ย ใ น  ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  ที่
กระทรวงการคลังกำหนด พร้อมฝึก
ปฏิบัติเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 

วันที่  9  – 1 1
ส.ค. 2567 

4,500.- 

7. นายอิสระ     กุลยะณี นักวิชาการสาธารณสุข การควบคุมยาสูบด้ วยระบบอิ เล็กทรอนิกส์  (E-
Learning) โดยหน่วยวิชาการบ่มเพาะนักจัดการปัจจัย
เสียง ภายใต้การสนับสนุนโดยสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ (สสส.) ศูนย์วิจัยและ
จัดการความรู้เพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) 

มีความรู้ ความ เข้ าใจ เกี่ ยวกับ การ
ควบคุมยาสูบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning) 

วั น ที่  4  ก .ค . 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

8. น.ส.พรวรรค์   จะมี เจ้าพนักงานธุรการ การเพ่ิมทักษะเขียนหนังสือราชการภายในและ
ภายนอก การบันทึกเสนอหนังสือการพิมพ์
หนังสือราชการ การใช้ QR Code ในหนังสือ
ราชการ และการทำลายหนังสือราชการ ตาม
ระเบียบงานสารบรรณสำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะ
เขียนหนั งสื อราชการภายในและ
ภายนอก การบันทึกเสนอหนังสือการ
พิ ม พ์หนั งสื อ ราชการ  การใช้  QR 
Code ในหนั งสือราชการ และการ
ทำลายหนังสือราชการ 

วันที่ 20 – 22 
ก.ย. 2567 

4,500.- 



ลำดับ
ที ่ ชื่อ – สกุล 

 
ตำแหน่ง โครงการอบรมหลักสูตร 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

9. น.ส.นันพิยา   วงศ์ราช นั กวิ ช าการเงินและ
บัญชี 

ปัญหาการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบเล็ก
ทรอนิกส์ (KTB) พฤติกรรมการทุจริต สาเหตุ 
และการป้องกันการทุจริต และปัญหาและปัญ
การทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบขององค์กร
ป กครอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  ใน ก ารจั ดบ ริ ก าร
สาธารณะ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
“หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการจัดทำประมาณราคา (BOQ.) 
ค่างานต้นทุน ค่าวัสดุและค่าแรงงาน ด้วย
โปรแกรม Microsoft excel พร้อมตารางการ
คำนวณค่างานต้นทุนและการบริหารสัญญาจ้าง 
การควบคุมงานการตรวจรับงานก่อสร้างทาง
ราชการ” 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต
การรับจ่ายเงินในระบบเล็กทรอนิกส์ 
(KTB) พฤติกรรมการทุจริต สาเหตุ 
และการป้องกันการทุจริต และปัญหา
แ ล ะ ปั ญ ก า รทั ก ท้ ว งจ าก ห น่ ว ย
ตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการจัดบริการสาธารณะ 
และระเบียบกฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง 
“หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงาน
ก่ อ ส ร้ า งข อ งท า งร าช ก ารจั ด ท ำ
ประมาณราคา (BOQ.) ค่างานต้นทุน 
ค่าวัสดุและค่าแรงงาน 

วั น ที่  5  – 7 
เม.ย. 2567 

4,500.- 

10 นายชูชาติ    ศรีทะจักร์ นายช่างโยธา ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้
ค่า K รุ่นที่ 100 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับราคากลาง
งานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K 

วันที่ 12 – 14 
ก.ค. 2567 

4,500.- 

11. น.ส.พิสมัย   แสนปราบ เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้
ค่า K รุ่นที่ 100 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับราคากลาง
งานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K 

วันที่ 12 – 14 
ก.ค. 2567 

4,500.- 

12. นางชยาภรณ์           
พันหนองแสน 

นักวิชาการศึกษา เทคนิควิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ และ
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามข้อตกลงพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) การเขี ยนแผนการจัดการ
เรียนรู้ คลิปบันทึกการสอน คลิปสภาพปัญหา ที่มา 
และแรงบันดาลใจ และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพื่อนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 
 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
และการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ งานสำหรับ
ข้ าราชการห รื อพ นั ก งาน ครู แล ะ
บุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ าอ งค์ ก าร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA) 

วันที่ 21 – 23 
มิ.ย. 2567 

4,500.- 



ลำดับ
ที ่ ชื่อ – สกุล 

 
ตำแหน่ง โครงการอบรมหลักสูตร 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

13. น.ส.น้ำผึ้ง   สุทธิอาจ เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ซักซ้อมการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2568 ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบประมาณ
ประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 
ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบประมาณ
ประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

วันที่ 26 – 28 
เม.ย. 2566 

4,500.- 

14. น.ส.อัจฉรา   โพธิ์หล้า เจ้าพนักงานธุรการ การบริหารการใช้จ่ายเงินงบประมาณออย่างไร
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ การจัดงานการจักกิจกรรม
สาธารณะ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การ
พิสูจน์ยอดเงินสะสมที่สามารถนำไปใช้ได้ การ
ใช้จ่ายเงินสะสมการกันเงินแบบก่อนี้ผูกพันและ
แบบไม่ก่อหนี้ผูกพัน ให้เป็นไปตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับ การใช้
จ่ายเงินงบประมาณออย่างไรให้ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ในการช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ การจัดงานการจักกิจกรรม
สาธารณะ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
การพิ สู จน์ ยอดเงินสะสมที่ ส ามารถ
นำไปใช้ได้ การใช้จ่ายเงินสะสมการกัน
เงินแบบก่อนี้ผูกพันและแบบไม่ก่อหนี้
ผูกพัน ให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ
สั่งการต่างๆ 

วันที่  2 9  – 1 
ธ.ค. 2566 

4,500.- 

15. นางพิสมัย   เหล่าโกธา ผู้ ช่ ว ย เจ้ าพ นั ก งาน
ธุรการ 

การเพ่ิมทักษะเขียนหนังสือราชการภายในและ
ภายนอก การบันทึกเสนอหนังสือการพิมพ์
หนังสือราชการ การใช้ QR Code ในหนังสือ
ราชการ และการทำลายหนังสือราชการ ตาม
ระเบียบงานสารบรรณสำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะ
เขียนหนั งสื อราชการภายในและ
ภายนอก การบันทึกเสนอหนังสือการ
พิ ม พ์หนั งสื อ ราชการ  การใช้  QR 
Code ในหนั งสือราชการ และการ
ทำลายหนังสือราชการ 

วันที่ 20 – 22 
ก.ย. 2567 

4,500.- 

16. นายไพรัตน์   ฤทธิศักดิ์ ผู้ ช่ วยนั กท รัพยากร
บุคคล 

การเพ่ิมทักษะเขียนหนังสือราชการภายในและ
ภายนอก การบันทึกเสนอหนังสือการพิมพ์
หนังสือราชการ การใช้ QR Code ในหนังสือ
ราชการ และการทำลายหนังสือราชการ ตาม
ระเบียบงานสารบรรณสำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะ
เขียนหนั งสื อราชการภายในและ
ภายนอก การบันทึกเสนอหนังสือการ
พิ ม พ์หนั งสื อ ราชการ  การใช้  QR 
Code ในหนั งสือราชการ และการ
ทำลายหนังสือราชการ 

วันที่ 20 – 22 
ก.ย. 2567 

4,500.- 



ลำดับ
ที ่ ชื่อ – สกุล 

 
ตำแหน่ง โครงการอบรมหลักสูตร 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

17. น.ส.ชญานุช  วิยะวรรณ ผู้ ช่ ว ย นั ก วิ เค ราะห์
นโยบายและแผน 

การจัดทำแผนดำเนินงาน ปะจำปี พ.ศ 2568 
และการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสมเงินทุนสำรอง
เงินสะสม ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ ค่าใช้จ่ายจัดงาน 
 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนดำเนินงาน ปะจำปี พ.ศ 2568 
และการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงิน
สะสมเงินทุนสำรองเงินสะสม 

วันที่ 20 – 22 
ธ.ค. 2567 

4,500.- 

18. น.ส.จิราภรณ์   ดารา ผู้ ช่ ว ย นั ก วิ ช า ก า ร
สาธารณสุข 

เสริมสร้างศักยภาพท้องถิ่นแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และจัดเก็บข้อมูลการประเมินเมืองสิ่งแวดล้อม
ยั่งยืนด้วยตนเอง ( Self Assessment Report 
: SAR ) 

มีความรู้ ความ เข้ าใจ เกี่ ยวกับ การ
เสริมสร้างศักยภาพท้องถิ่นแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และจัดเก็บข้อมูลการประเมิน
เมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนด้วยตนเอง ( 
Self Assessment Report : SAR ) 

วันที่  30 พ.ค. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

19. นางสาวสุภาพ   ผาแดง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ปัญหาการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบเล็ก
ทรอนิกส์ (KTB) พฤติกรรมการทุจริต สาเหตุ 
และการป้องกันการทุจริต และปัญหาและปัญ
การทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบขององค์กร
ป กครอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  ใน ก ารจั ดบ ริ ก าร
สาธารณะ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
“หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการจัดทำประมาณราคา (BOQ.) 
ค่างานต้นทุน ค่าวัสดุและค่าแรงงาน ด้วย
โปรแกรม Microsoft excel พร้อมตารางการ
คำนวณค่างานต้นทุนและการบริหารสัญญาจ้าง 
การควบคุมงานการตรวจรับงานก่อสร้างทาง
ราชการ” 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบเล็กทรอ
นิ กส์  (KTB) พฤติ กรรมการทุ จ ริ ต 
สาเหตุ และการป้องกันการทุจริต และ
ปัญหาและปัญการทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการจัดบริการสาธารณะ 
และระเบียบกฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง 
“หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงาน
ก่ อ ส ร้ า งข อ งท า งร าช ก ารจั ด ท ำ
ประมาณราคา (BOQ.) ค่างานต้นทุน 
ค่าวัสดุและค่าแรงงาน 

วั น ที่  5  – 7 
เม.ย. 2567 

4,500.- 



ลำดับ
ที ่ ชื่อ – สกุล 

 
ตำแหน่ง โครงการอบรมหลักสูตร 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

20. นางชัชฎาภรณ์  ตุ้มทอง ผู้ ช่ ว ย เจ้ าพ นั ก งาน
จัดเก็บรายได ้

ปรังปรุง ปิดบัญชี และจัดทำงบการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ 2567 รุ่นที่ 3 

มีความรู้ ความ เข้ าใจ เกี่ ยวกับ การ
ปรับปรุ ง ปิ ดบัญ ชี  และจัดทำงบ
การ เงินขององค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นประจำปี 2567 

วันที่ 20 – 22 
ต.ค. 2566 

4,500.- 

21. น.ส.แพรวนภาพรรณ   
เจริญชัย 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และการเตรียม
ความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคม   
ตามนบายรัฐบาลและการถ่ายโอนภารกิจ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบูรณา
การฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ
การเตรียมความพร้อมการบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

วันที่ 14 – 16 
ม.ค. 2567 

4,500.- 

22. นายสงวน   บุญโยธา เจ้าหน้าที่กู้ชีพ การขับรถบริการการแพทย์ฉุกเฉินและ
รถพยาบาล ( Emergency Vehicle 
Operation Course : EVOC ) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับรถ
บ ริ ก า ร ก า ร แ พ ท ย์ ฉุ ก เฉิ น แ ล ะ
รถพยาบาล ( Emergency Vehicle 
Operation Course : EVOC 

วันที่ 13 – 14 
พ.ค. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

23. นายกฤษณะ   หงษ์คะ เจ้าหน้าที่กู้ชีพ การขับรถบริการการแพทย์ฉุกเฉินและ
รถพยาบาล ( Emergency Vehicle 
Operation Course : EVOC ) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับรถ
บ ริ ก า ร ก า ร แ พ ท ย์ ฉุ ก เฉิ น แ ล ะ
รถพยาบาล ( Emergency Vehicle 
Operation Course : EVOC 

วันที่ 13 – 14 
พ.ค. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24. นางสาวบุปผา   อ่อนศรี ผู้ดูแลเด็ก ส่งเสริมสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดำเนินงาน 5D มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับส่งเสริม
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

วันที่  16 ส .ค . 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

25. นางสุดาวรรณ
สาระนันท์ 

ครู ค.ศ.2 เทคนิควิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ และ
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามข้อตกลงพัฒนางาน (Performance Agreement 
: PA) การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ คลิปบันทึกการ
สอน คลิปสภาพปัญหา ท่ีมา และแรงบันดาลใจ และ
ผลการเรยีนรู้ของผู้เรียน DPA 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ และการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
ป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  (Performance 
Agreement : PA) 

วันที่ 21 – 23 
มิ.ย. 2567 

4,500.- 



ลำดับ
ที ่ ชื่อ – สกุล 

 
ตำแหน่ง โครงการอบรมหลักสูตร 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

26. นางฤดี       ชารีกันท์ ครู ค.ศ.2 เทคนิควิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามข้อตกลงพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ คลิปบันทึกการสอน 
คลิปสภาพปัญหา ที่มา และแรงบันดาลใจ และ
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือนำข้อมูลเข้าสู่
ระบบ DPA 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
และการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ งานสำหรับ
ข้ าราชการห รื อพ นั ก งาน ครู แล ะ
บุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ าอ งค์ ก าร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA) 

วันที่ 21 – 23 
มิ.ย. 2567 

4,500.- 

27. นางสุภัสสร   สัตย์ซื่อ ครู ค.ศ.2 ส่งเสริมสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดำเนินงาน 5D มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับส่งเสริม
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

วันที่  16 ส .ค . 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

28. นางสาวสุไพรี   ชินวงศ์ ครู ค.ศ.2 การจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่ง และวิทยฐานะ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ
บันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 

วั น ที่  4  ก .พ . 
2567 

4,500.- 

29. นางปาริชาด   มีภูมิ ครู ค.ศ.2 เทคนิควิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามข้อตกลงพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ คลิปบันทึกการสอน 
คลิปสภาพปัญหา ที่มา และแรงบันดาลใจ และ
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือนำข้อมูลเข้าสู่
ระบบ DPA 
 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
และการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ งานสำหรับ
ข้ าราชการห รื อพ นั ก งาน ครู แล ะ
บุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ าอ งค์ ก าร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA) 

วันที่ 21 – 23 
มิ.ย. 2567 

4,500.- 



ลำดับ
ที ่ ชื่อ – สกุล 

 
ตำแหน่ง โครงการอบรมหลักสูตร 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

31. นายศุภชัย   ยืนทน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า การเตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรง และสร้างองค์ความรู้ด้านการงบประมาณ
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียม
ความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ต ร ง  แ ล ะ ส ร้ า งอ งค์ ค ว าม รู้ ด้ า น
ก าร งบ ป ระม าณ ส ำห รั บ อ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

วันที่ 3 -5 พ.ค. 
2567 

4,500.- 

31. นางสาวกันติศา  ศรีภูธร ครู ค.ศ.2 เทคนิควิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามข้อตกลงพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ คลิปบันทึกการสอน 
คลิปสภาพปัญหา ที่มา และแรงบันดาลใจ และ
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือนำข้อมูลเข้าสู่
ระบบ DPA 
 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
และการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ งานสำหรับ
ข้ าราชการห รื อพ นั ก งาน ครู แล ะ
บุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ าอ งค์ ก าร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA) 

วันที่ 21 – 23 
มิ.ย. 2567 

4,500.- 

32. นางสุพรรษา        
หลาบหนองแสง 

ครู ค.ศ.2 LMOOC057 : การจัดการศึกษาปฐมวัย : การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (ACTIVE LEARNING 
 

วันที่  18 ก .ค . 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

33. นางพงษ์รัตน์   สังสิมมา ครู ค.ศ.2 ส่งเสริมสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดำเนินงาน 5D มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับส่งเสริม
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดำเนินงาน 
 

วันที่  16 ส .ค . 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

34. นางสาววรรณรักษ์   
วิมลสม 

ผู้ดูแลเด็ก ส่งเสริมสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดำเนินงาน 5D มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับส่งเสริม
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดำเนินงาน 

วันที่  16 ส .ค . 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



ลำดับ
ที ่ ชื่อ – สกุล 

 
ตำแหน่ง โครงการอบรมหลักสูตร 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

35. น.ส.อมร   ดอนปัญญา ผู้ช่วยนักประชา 
สัมพันธ์ 

เทคนิคการขอเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเหลือจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2566 การบันทึกข้อมูล
ในระบบ SOLA ของ อบต./ทต. การ
เตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่อยรับงบประมาณ
ตรงวิธีคิดคำนวณตั้งวงเงินคำขอเงินอุดหนุนแต่
ละรายการ การเตรียมข้อมูลประกอบคำขอ/คำ
ชี้แจง วิธีการบันทึกคำของบประมาณตรงใน
ระบบ BBL การโอน/แก้ไข/เปลี่ยนแปลงเงิน
อุดหนุนที่ได้รับจัดสรร โดยอำนาจผู้บริหาร
ท้องถิ่นในฐานะหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจเหลือจ่าย ประจำปี
งบประมาณ 2566 การบันทึกข้อมูล
ในระบบ SOLA ของ อบต./ทต. การ
เตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่อยรับ
งบประมาณตรงวิธีคิดคำนวณตั้งวงเงิน
คำขอเงินอุดหนุนแต่ละรายการ การ
เตรียมข้อมูลประกอบคำขอ/คำชี้แจง 
วิธีการบันทึกคำของบประมาณตรงใน
ร ะ บ บ  BBL ก า ร โ อ น / แ ก้ ไ ข /
เปลี่ยนแปลงเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรร 

วันที่ 21 – 23 
มิ.ย. 2567 

4,500.- 

36. นายเฉลิมพล   บุญเพ็ง จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

การจัดทำแผนดำเนินงาน ปะจำปี พ.ศ 2568 
และการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสมเงินทุนสำรอง
เงินสะสม ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ ค่าใช้จ่ายจัดงาน 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนดำเนินงาน ปะจำปี พ.ศ 2568 
และการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงิน
ส ะ ส ม เงิ น ทุ น ส ำ ร อ ง เงิ น ส ะ ส ม 
ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ ค่าใช้จ่ายจัดงาน 

วันที่ 20 – 22 
ธ.ค. 2567 

4,500.- 

37. นางสาวรื่นฤดี   ภูนายา นักพัฒนาชุมชน การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และการเตรียม
ความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคมตาม
นโยบายรัฐบาลและการถ่ายโอนภารกิจ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบูรณา
การฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ
การเตรียมความพร้อมการบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

วันที่ 14 – 16 
ม.ค. 2567 

4,500.- 



3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ประเภทตำแหน่ง กรอบท่ีมี จำนวน (คน) อัตราว่าง 
1. บริหาร 
2. อำนวยการ 
3. วิชาการ 
4. ทั่วไป 
5. ครู 
6. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
7. พนักงานจ้างทั่วไป 

2 
5 

12 
10 
10 
23 
16 

1 
4 
8 
8 
9 

22 
16 

1 
1 
4 
2 
1 
1 
- 

รวม 78 68 10 
 

 สรุป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
รวมทั้งสิ้น 78 อัตรา มีจำนวนบุคลากรที่ครองตำแหน่ง จำนวน 68 อัตรา และจำนวนตำแหน่งที่ว่าง 10 อัตรา 

 

 ปัญหาอุปสรรค 
       -ไม่มี 
 
 ข้อเสนอแนะ 
       -ไม่มี 




