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บันทึกรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 
สมัยสามัญ สมัยท่ี 4 ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 

วันอังคาร ที่ 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2565 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งม 

 
ผู้เข้าประชุม 

ล าดับ ชื่อ – สกุล เวลา/น. ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายสามิตร  ทิพย์เนตร 09.00 ประธานสภา อบต. สามิตร  ทิพย์เนตร  
2 นางสาวนงนุช  ค าแหล้ 09.00 สมาชิกสภา อบต. หมู่ 2     นงนุช  ค าแหล ้  
3 นายอนนท์  เหล่าราช 09.00 สมาชิกสภา อบต. หมู่ 5 อนนท์ เหล่าราช  
4 นายณัฎฐชัย  เจริญชัย 09.00 สมาชิกสภา อบต. หมู่ 13 ณัฎฐชัย  เจริญชัย  
5 นายสุจริต  ผาเนตร 09.00 สมาชิกสภา อบต. หมู่ 9 สุจริต ผาเนตร  
6 นางเพ็ญศรี  แสนประเสริฐ 09.00 สมาชิกสภา อบต. หมู่ 8 เพ็ญศรี แสนประเสริฐ  
7 นายเอกภพ  ธรรมคุณ 09.00 สมาชิกสภา อบต. หมู่ 1 เอกภพ ธรรมคุณ  
8 นายน าโชค  ศรีจันทเนตร 09.00 สมาชิกสภา อบต. หมู่ 10 น าโชค ศรีจันทเนตร  
9 นายชัยชนะ ชะนะบุตร 09.00 สมาชิกสภา อบต. หมู่ 3 ชัยชนะ ชะนะบุตร  

10 นายจ าเนียร  นนทศักดิ์ 09.00 สมาชิกสภา อบต. หมู่ 6 จ าเนียร  นนทศักดิ์  
11. นายมงคล   โพธิจักร์ 09.00 สมาชิกสภา อบต. หมู่ 11    มงคล  โพธิจักร์  

 
รายช่ือผู้ไม่เข้าประชุม 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นางอุลัย  สีเทา สมาชิกสภา อบต.หมู่ 12 อุลัย  สีเทา  
2 นายธนวัฒน์   แก้วประทุม สมาชิกสภา อบต.หมู่ 7 ธนวัฒน์ แก้วประทุม  

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายเลิศชัย  สีหาวัด นายก อบต.ป่าไม้งาม เลิศชัย  สีหาวัด  
2 นายทักษิณ  ชัยราช รองนายก อบต.ป่าไม้งาม ทักษิณ  ชัยราช  
3 นายอ านาจ สามหาดไทย รองนายก อบต.ป่าไม้งาม อ านาจ สามหาดไทย  
4 นายทองแดง  ตอสกุล เลขานายก อบต.ป่าไม้งาม ทองแดง ตอสกุล  
5 น.ส.อัญญรัตน์  โก๊ะสูงเนิน รองปลัด อบต.ป่าไม้งาม 

รักษาราชการแทน อบต.ป่าไม้งาน 
อัญญรัตน์  โก๊ะสูงเนิน  

6 นายสนอง  ปิ่นแคน ผู้อ านวยการกองช่าง สนอง  ปิ่นแคน  
7 นางไพจิตร  โพธิ์พนา ผอ.กองการศึกษา ศาสนาฯ ไพจิตร  โพธิ์พนา  
8 นายสุรศักดิ์   ชัยศรี ผู้อ านวยการกองคลัง สุรศักดิ์   ชัยศรี  
9 นางสาวจิราภรณ์ ดารา ผช.นักวิชาการสาธารณสุข จิราภรณ์  ดารา  

10 นางชัชฎาภรณ์  ตุ้มทอง ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ฯ ชัชฎาภรณ์ ตุ้มทอง  
11 นางสาวยุทยา  แสนศรี นักวิเคราะห์นโยบายฯ ยุทยา  แสนศรี  
12 นางสาววาสนา  ภูขาว นักทรัพยากรบุคคล วาสนา ภูขาว  
13 นางสาวพัฒนาวดี  ต้นสีดา นักจัดการงานทั่วไป พัฒนาวดี ต้นสีดา  
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14 นายอิสระ  กุลยะณี นักวิชาการสาธารณสุข อิสระ กุลยะณี  
15 นางพิสมัย   เหล่าโกธา ผช.จพง.ธุรการ พิสมัย เหล่าโกธา  
16 สิบเอกค าจุ่น  โสโท นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ค าจุ่น  โสโท  
17 นางสาวสาวิตรี พาดี นักวิชาการตรวจสอบภายใน สาวิตรี  พาดี  
18 นางสาวพรสวรรค์ จะมี เจ้าพนักงานธุรการ พรสวรรค์  จะมี  
19 นางหนูพัค   เสนาสุ คนงานทั่วไป หนูพัค  เสนาสุ  
20 นางสาวชญานุช วิระวรรณ์ ผู้ช่วยนักวิเคราห์ฯ ชญานุช วิระวรรณ์  
21 วาลิตย์  ขันขวา แม่บ้าน วาลิตย์  ขันขวา  
22 นางสาวประภาพร พูลกลาง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ประภาพร พูลกลาง  
23 นางชัชฎาภรณ์  ตุ้มทอง ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ฯ ชัชฎาภรณ์ ตุ้มทอง  

 
นางสาวนงนุช ค าแหล้   
เลขานุการสภา                                 เรียนท่านประธานสภา ท่านนายกคณะผู้บริหาร สมาชิกผู้ทรงเกียรติ หัวหน้าส่วน

ราชการและเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ดิฉันนางสาวนงนุช  ค าแหล้ เลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ขณะนี้สมาชิกสภาทั้ง 11 ท่าน มาครบองค์
ประชุมแล้ว เรียนท่านประธานสภาเปิดประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยที่ 4 ครั้งที่ 1 
ประจ าป ีพ.ศ.2566 เรียนเชิญค่ะ 

     
เปิดประชุม เวลา ๐๙.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 
นายสามิตร   ทิพย์เนตร  
ประธานสภา อบต.                เรียนนายก คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติและเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วม

ประชุมทุกท่าน กระผมขอเปิดการประชุมสภาสมัยสามัญสมัยที่ 4 ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.
2566 ตามระเบียบวาระการประชุมสภาฯ สมัยสามัญสมัยที่ 4 ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.
2566 มีระเบียบวาระการประชุมทั้งหมด 4 วาระ  

ขอเข้าสู่ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานสภาแจ้งให้ทราบ 
ส าหรับผมมีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จ านวน 1 เรื่อง  
ก่อนอ่ืนกระผมก็ขอขอบคุณคณะผู้บริหารน าทีมโดยท่านนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล นายเลิศชัย  สีหาวัด และหัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯที่
ได้ด าเนินการจัดโครงการแข่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธไมตรีระหว่างชุมชน/
หมู่บ้าน  ที่ผ่านมาได้เชื่อมความสัมพันธไมตรีให้กับชาวบ้านและเยาวชนมีส่วนร่วมก็จัด
ได้ดีพอสมควรและการขับเคลื่อนด้วยคณะผู้บริหารเป็นกิจกรรมท าให้เราผ่อนคลายจาก
ที่ผ่านมา 2-3 ปีไม่ได้จัดกิจกรรมแบบนี้เพราะมีโรคระบาด COVID-19  

การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นชุมชน ภายในต าบลป่าไม้งามหนึ่งปีที่ผ่านมามี
สมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่านรวมทั้งคณะผู้บริหารขับเคลื่อนการพัฒนาเป็นไปด้วยดีถ้า
ขาดตกบกพร่องไปหน่อยก็คงไม่ว่าเพราะว่าระยะเวลา 1 ปีอะไรก็ยังไม่เข้าที่เข้าทาง
หลังจากนี้ไปก็เหลือเวลาอีกสามปี คณะผู้บริหาร สมาชิกแต่ละชุมชนจะได้ท าหน้าที่
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นต าบลป่าไม้งามของเราให้ก้าวไกลตอบสนองความต้องการของพ่ี
น้องประชาชนที่ให้ความไว้วางใจและได้ตอบสนองนโยบายของผู้บริหารที่ได้แถลงไว้ต่อ
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สภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามก่อนที่จะมาด ารงต าแหน่ง สิ่งไหนที่จะเป็นผลดี
แก่ชุมชนของเราทั้ง 13 ชุมชน ก็จะพยายามตอบสนองนโยบายของผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการทุกภาคส่วนระยะ 3 ปีที่จะก้าวไปข้างหน้าก็อยากจะฝากไว้ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ ผอ.กองช่างที่จะเดินขับเคลื่อนไปด้วยกัน ขอแจ้งทุกท่านได้รับทราบ นางอุลัย 
สีเทา รองประธานสภาไม่สบายไม่ได้เข้าร่วมประชุมและอีกท่านหนึ่ง นายธนวัฒน์ แก้ว
ประทุม สมาชิกสภา หมู่ที่ 7 ติดภารกิจในหมู่บ้านครับขอแจ้งที่ประชุมทราบดังนี้กระผม
ก็แจ้งที่ประชุมทราบเพียงเทานี้ครับ 

 เรียน....ท่านนายก คณะผู้บริหารมีเรื่องที่จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบหรือไม่ครับ..
ถ้ามีขอเรียนเชิญครับ 

 
นายเลิศชัย  สีหาวัด  
นายก อบต.ป่าไม้งาม                       เรียนท่านประธานสภา รองประธานสภา  สมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน คณะ   

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน   
ไม่มีเรื่องที่จะแจ้งให้ทราบแต่จะขอขอบคุณท่านประธานสภาและเลขาสภา 

สมาชิกสภาทุกท่านที่เราได้จัดงานกีฬาเชื่อมสัมพันธไมตรีระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าไม้งามและชุมชนให้ความร่วมมือและให้ความส าคัญและให้การช่วยเหลือไม่ว่า
จะเป็นเจ้าหน้าที่ทุกคนช่วยเหลืออย่างพร้อมเพียงกันและเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยเราก็
จัดได้ดีในระดับหนึ่งแต่ก็จะมีข้อบกพร่องหลายอย่างก็ขอให้เรียบเรียงมาก็จะแก้ไขใน
โอกาสต่อไปการจัดงานก็ผ่านไปได้ 80% ก็ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 

ทางโรงเรียนศูนย์เมืองห้ามีการจัดงานการแข่งขันกีฬาขึ้นขอให้เจ้าหน้าที่ เราไป
เป็นคณะกรรมการตัดสิน น าทีมโดยท่าน ผอ.สมเดช  บ ารุงเอ้ือ  หัวหน้าส านักปลัด  

      
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 
นายสามิตร   ทิพย์เนตร  
ประธานสภา อบต.               เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว ผมขอมอบให้เลขานุการสภาได้อ่าน

รายงานการประชุมสภาครั้งท่ีแล้วทุกท่านได้รับทราบ เชิญครับ.. 
นางนงนุช ค าแหล้   
เลขานุการสภา  อ่านรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม สมัยวิสามัญ 

สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565  เพ่ือให้สมาชิกสภาได้พิจารณาและ
มติรับรอง 

นายสามิตร   ทิพย์เนตร  
ประธานสภา อบต.               ตามที่เลขาสภา ได้อ่านรายละเอียดในรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว.. มีสมาชิก

สภาท่านใดจะแก้ไขหรือเพ่ิมเติมในรายการประชุมหรือไม่ครับ.. ถ้าไม่มี..ผมขอถามมติที่
ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภา สมัยวิสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน ประจ าปี พ.ศ.2565 ขอมติครับ.. 

 
มติที่ประชุม   มีมติรับรอง       10  เสียง  
    ไม่รับรอง ๐      เสียง 
    งดออกเสียง 1  เสียง 
 



~ 4 ~ 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
3.1 รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ.2565 
3.2 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(2561-2565) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม เพ่ือให้ที่ประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามได้รับทราบ 
3.3 แจ้งก าหนดการประชุมสมัยสามัญประจ าปี พ.ศ.2566 
 

นายสามิตร  ทิพย์เนตร   
ประธานสภา อบต.ป่าไม้งาม  เข้าสู่ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ จ านวน 3 เรื่อง คือ 

3.1 รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ.2565 
3.2 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(2561-2565) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม เพ่ือให้ที่ประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามได้รับทราบ 
3.3 แจ้งก าหนดการประชุมสมัยสามัญประจ าปี พ.ศ.2566 
เชิญท่านนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม รายงานให้ที่ประชุมทราบ..ครับ 

นายเลิศชัย  สีหาวัด      
นายก อบต.ป่าไม้งาม  เรียนท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามที่เคารพและสมาชิก

สภาผู้ทรงเกียรติทุกท่านการที่กระผม นายเลิศชัย  สีหาวัด ได้รับเลือกตั้งโดยตรงจากพ่ี
น้องประชาชนต าบลป่าไม้งามให้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564 และได้แถลงนโยบายการบริหารราชการต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 นั้น บัดนี้กระผมได้
ปฏิบัติงานและได้บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามครบระยะเวลา 1 ปี 
ของการด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 7 พ.ศ.2561 
มาตรา 58 /5 วรรค 5 บัญญัติ ว่าให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จัดท ารายงานผล
การปฏิบัติงานที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปีและ
ประกาศไว้เปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น กระผมจึงได้รวบรวม
ผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาและจัดท าเป็นรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2565
เป็นการครบรอบปีแรกของการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามภายใต้ความ
รับผิดชอบของกระผมและคณะผู้บริหารได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนเพ่ือให้พ่ีน้องของประชาชนได้รับประโยชน์
และความพึงพอใจสูงสุดตามที่ได้คาดหวังเข้าไว้ แต่ทั้งนี้อยู่ภายใต้ข้อจ ากัดหลาย
ประการไม่ว่าจะเป็นปัญหาที่สะสมมาสมัยที่ผ่านมางบประมาณที่ไม่เพียงพอตลอดจน
ระบบการบริหารเป็นอุปสรรคซึ่งกระผมและคณะได้เข้ามาด าเนินการจนประสบ
ผลส าเร็จเป็นที่หน้าพอใจในระดับหนึ่ง โดยการแก้ไขปัญหากระผมเน้นให้คนส่วนใหญ่
ได้รับประโยชน์มากที่สุด จึงขอแถลงผลการด าเนินงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ดังนี้ 
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 1.นโยบายด้านการบริหารทั่วไปและการกระจ่ายอ านาจประกอบด้วย 
    1.1 โครงการปลูกจิตรส านึกในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
    1.2 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงาน พนักงานจ้าง  

และสมาชิกสภา 
นโยบายดังกล่าวกระผมจัดให้มีการบริหารจัดการองค์กรโดยเน้นด้านการ

ให้บริการแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามโดยให้ความส าคัญ
โดยเฉพาะพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างทุกคนในการให้บริการกับพ่ีน้องประชาชนทั้ง
ในที่ตั้งในส านักงานและการบริการนอกส านักงานเพ่ือความสะดวกแก่ประชาชนโดยเน้น
การบริการเชิงรุกรวมทั้งการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานของบุคลากรและ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามผู้ให้บริการให้มีความรู้ทักษะทัศนะคติและพฤติกรรม
ที่มุ้งตอบสนองต่อประชาชนด้วยความเสมอภาคยุติธรรมและเป็นธรรมโดยการจัด
ฝึกอบรมและส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสเข้ารับฝึกอบรมในหลักสูตรหน่วยงานอ่ืนจัด
ขึ้นทั้งนี้ก็เมื่อพนักงานมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทอ านาจหน้าที่ต้องปฏิบัติและพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานใน
หน้าที่สูงสุดอีกทั้งยังได้มีการจัดท าโครงการเพ่ือให้พี่น้องประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การร่วมแสดงความคิดเห็นในรูปแบบต่างๆการจัดให้มีช่องทางในการแสดงความคิดเห็น 
อาทิ การจัดให้มีกล่องแสดงความคิดเห็นจัดให้มีช่องทางในการแจ้งผ่านการทุจริตการจัด
ให้มีแบบสอบถามความพึงพอใจในการบริการและการให้บริการในการร้องทุกร้องเรียน 
เพ่ือเป็นการบรรเทาทุกให้กับประชาชนต่อไป 

    2.นโยบายด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย  
   2.1 โครงการสร้างเสริมอาชีพ กิจกรรมท าขนมไทย  
   2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการด าเนินการตามนโยบาย ด้านเศรษฐกิจได้มุ้งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพเสริม ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพให้กับกลุ่มแม่บ้านกลุ่มเกษตรกรโดยเน้น
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.นโยบายด้านสวัสดิการสังคม ประกอบด้วย 
   3.1 โครงการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 
   3.2 จัดหาถุงยังชีพเพ่ือให้ความช่วยเหลือกับตัวผู้ติดเชื้อโรค COVID – 19  
   3.3 มอบบ้านผู้อยากไร้และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
   3.4 โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
   3.5 โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
   3.6 โครงการเบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ 

การพัฒนาด้านสังคมเป็นนโยบายที่ส าคัญอีกนโยบายหนึ่งที่จะท าให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็งยั้งยืนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ด าเนินการเพ่ือสร้างสวัสดิการ
แก่ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส เพ่ือให้เป็นการสงเคราะห์ราษฎรตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่ โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ โครงการเบี้ยยังชีพผู้
พิการ โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ และจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นต้น  

    4. นโยบายด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติให้ความรู้กับการดับเพลิงเบื้องต้นและซ้อมแผน
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 
4.2 โครงการอบรมการกู้ภัยทางน้ า ได้แก่ อปพร.  
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4.3 การเฝ้าระวังและให้ความช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติอุทกภัย
การบรรเทาสาธารณภัย เน้น ในเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยพัฒนา
ระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือใน
เบื้องต้นอย่างทันท่วงที อาทิ เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ดับเพลิงเบื้องต้นและซ้อมแผนป้องกันระงับอัคคีภัยของการอบรมการกู้ภัยทางน้ า
ให้แก่ อปพร.เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงานและให้บริการช่วยเหลือ
ประชาชนในพื้นท่ีประสบอุทกภัยอย่างทันท่วงที 

5. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ด้านสาธารณสุข 
    5.1 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธานสมเด็จพระ
น้องนางเธอฯ 
    5.2 โครงการฝึกอบรมเฝ้าระวังป้องกันโรคไวรัสโคโรนา (โควิด 2019) พร้อมจัดหา
อุปกรณ์ในการป้องกันโรคฯและตรวจโรคโควิดให้กับ รพ.สต.ส าหรับตรวจคัดกรอง
ประชาชนในพื้นท่ี 
    5.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันและระงับโรคไข้เลือดออก 
    5.4 อุดหนุนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขหมู่บ้านละ 20,000 บาท 
    5.5 สนับสนุนโครงการด้านสาธารณสุข งบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลป่าไม้
งาม 

นโยบายด้านสาธารณสุขได้มุ้งเน้นการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจรวมทั้งสติปัญญาซึ่งเป็นรากฐานในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั้ง
ยืนให้กับสังคมโดยได้ด าเนินงานร่วมกับ รพ.สต.ในพ้ืนที่และให้ความรู้ เรื่องสุขภาพจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบลจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและตรวจคัด
กรองโรคโควิด 2019 การอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันโรคไข้เลือดออกโดยการออก
ด าเนินการพ่นหมอกควันเพ่ือเป็นการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกไม่ให้ระบาดใน
หมู่บ้านและชุมชนรวมทั้งสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการด้านสาธารณสุขและ
การให้บริการด้านการแพทย์ฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
     5.6 โครงการอนุรักษ์และเพ่ิมพ้ืนที่ป่าสีเขียวในหมู่บ้าน/ชุมชน 

      5.7 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตน์
ราชสุดฯ 

     5.8 โครงการยกระดับคุณภาพชุมชนสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ 2565  ส านักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี 10 (ขอนแก่น) ร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 
     5.9 โครงการธนาคารขยะชุมชนต าบลป่าไม้งาม ประจ าปี 2565 
     5.10 โครงการรณรงค์คัดแยกขยะต้นทาง ชุมชนต้นแบบ รณรงค์ให้มีถังขยะเปียก
ทุกครัวเรือน 

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ได้ด าเนินการอธิเช่น การปลูกต้นไม้เพ่ือปรับภูมิทัศน์
บริเวณสองข้างทางหรือพ้ืนที่สาธารณะ การจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เนื่องวันส าคัญ 
ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการจัดการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม และได้ด าเนินกิจกรรมการออกบริการตัดกิ่งไม้ บริเวณริมทางสองข้างถนน
ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ ทั้งยังได้ด าเนินการโครงการยกระดับ
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คุณภาพชุมชนสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2565 ส านักงาน
สิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ 10 (ขอนแก่น) และในเรื่องการบริหารจัดการขยะใน
ชุมชน เน้นให้ทุกครัวเรือนจัดท าถังขยะเปียก ได้ รณรงค์ให้ประชาชนรู้จักคัดแยกขยะ 
และสร้างมูลค่าของขยะโดยการจัดตั้งธนาคารขยะหรือกองทุนฌาปณกิจขยะในชุมชน/
หมู่บ้าน 

    6. นโยบายด้านการศึกษา 
        6.1 โครงการจัดตั้งชมรมทูบีนัมเบอร์วัน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
        6.2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา 

นโยบายด้านการศึกษา ได้มุ้งเน้นการพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบตลอดจนให้ความส าคัญกับการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ โดยใน
ส่วนของการศึกษาในระบบได้มีการด าเนินการคือการพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน
การศึกษาหรือการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดท้ัง 8 ศูนย์ อัน
ได้แก่ การสนับสนุนสื่อวัสดุการเรียนรู้ สนับสนุนโครงการอาหารเสริม(นม) โครงการ
อาหารกลางวัน ของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ในพ้ืนที่ ประกอบ
กับให้ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้โดยการส่งเข้ารับการอบรมและ
ประชุมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กเล็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามนโยบายของจังหวัด เช่น โครงการ สมาร์ทคิด ตรอดจนได้
จัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่ให้น่าอยู่
และปลอดภัยกับเด็กเล็กยิ่งขึ้น การศึกษานอกระบบได้ขับเคลื่อนโครงการชมรมทูบีนัม
เบอร์วัน ระดับต าบล โดยรับสมัครสมาชิกทุกภาคส่วนเข้าร่วมในการด าเนินกิจกรรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติด สร้างชุมชน/หมู่บ้านให้เข้มเข็ง 

    7. นโยบายด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
        7.1 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาวันเข้าพรรษา 

    7.2 อุดหนุนโครงการประเพณีบุญบั้งไฟประจ าปีและบุญประเพณีอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับท้องถิ่น 
 นโยบายด้านศาสนาและวัฒนธรรม ได้ส่งเสริมกิจกรรมวันเข้าพรรษา และ
อุดหนุนงบประมาณให้กับหมู่บ้านในการจัดกิจกรรมประเพณีบุญบั้งไฟ และประเพณี
อ่ืนๆในท้องถิ่น เพ่ือสืบสานประเพณีดันดีงานของท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป 
8. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

8.1 โครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565 และโอนตั้งจ่ายรายการใหม่ จ านวน 34 
โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 6,103,000 บาท 

8.2 โครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน งบประมาณจาการใช้จ่ายเงินสะสม 
ประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 15 โครงการ งบประมาณทั้ งสิ้น 
13,518,000 บาท 

8.3 โครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน งบอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 1 โครงการ 
งบประมาณ จ านวน 9,194,000 บาท 

นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เน้นการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ต าบลป่าไม้งามให้น้ าไหล ไฟสว่าง ทางสะดวก โดยการปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน ติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างภายในหมู่บ้าน และ
ก่อสร้าง/ซ่อมแซม/ปรับปรุงถนนคมานาคมให้ประชาชนใช้สัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น 
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นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ได้มีการโครงการบริการร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดหนองบัวล าภู โดยการขออนุเคราะห์เครื่องจักรกล รถเกรดถนน เข้า
มาซ่อมแซมถนนในพื้นที่ เพ่ือแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชน 

สรุปตามนโยบาย ทั้ง 8 ด้าน ที่ข้าพเจ้าได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าไม้งาม ผลการปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ.2565 ได้ตั้งโครงการที่ด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ใช้จ่ายเงินสะสม และ
งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวมจ านวน 108 โครงการ เป็ นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
51,826,612 บาทและได้มีการด าเนินการจริง จ านวน 94 โครงการ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 50,463,648.47 บาท 

และนอกจากนี้นับเป็นความปลาบปลื้มปิติอย่างหาที่สุดไม่ได้ของเหล่าพสกนิกร
ในพ้ืนที่จังหวัดหนองบัวล าภู เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ 2565 นั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าไม้งาม ได้มีโอกาสในการถวายการรับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี ได้เสด็จทรงงานที่วัดถ้ ากองเพล ซึ่งจังหวัด
หนองบัวล าภูร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ได้ถวายการต้อนรับอย่างสม
พระเกียรติ และรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าไม้งาม ประจ าปี พ.ศ.2565 ที่กล่าวมาข้างต้น ได้วางอยู่บนพ้ืนฐานแห่ง
ความเป็นจริงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล ยทธศาสตร์ของ
จังหวัดหนองบัวล าภู ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่น(2561-2565)และที่
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น และประการส าคัญเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 

กระผมก็ได้สรุปผลการด าเนินงานตามระเบียบรอบหนึ่งปีงบประมาณต้อง
รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2565 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม
ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
และปีท่ี 2,3,4 ก็จะพยายามท าให้คลอบคลุมตามที่ได้แถลงนโยบายไว้ครับ   

                          
นายสามิตร  ทิพย์เนตร   
ประธานสภา อบต.ป่าไม้งาม  ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

2565 แต่ละโครงการตามท่ีคณะผู้บริหารได้ขับเคลื่อนมา 1 ปีเต็ม ร่วมด้วนสมาชิกสภา
ผู้ทรงเกียรติทุกท่านเป็นตัวแทนของประชาชนทั้ง 13 ชุมชน ได้ขับเคลื่อนช่วยกันเพ่ือ
สนองนโยบายของคณะผู้บริหารแหกแต่สิ่งที่ ไม่ถูกต้องก็ตรวจสอบคัดค้านได้สอบถาม
เพ่ิมเติมได้ครับ 

 
มติที่ประชุม                           รับทราบ 
     
นายสามิตร ทิพย์เนตร   
ประธานสภา อบต.ป่าไม้งาม  ล าดับต่อไป 3.2 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

(2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 
เพ่ือให้ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามได้รับทราบ 
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นางสาวอัญญรัตน์  โก๊ะสูงเนิน   
รองปลัด อบต.ป่าไม้งาม  เรียนประธานสภา สมาชิกผู้ทรงเกียรติ ทุกท่าน คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน

ราชการ ข้าพเจ้า นางสาวอัญญรัตน์  โก๊ะสูงเนิน ต าแหน่ง รองปลัด อบต.ป่าไม้งาม     
ขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(2561-2565) ประจ าปี
งบประมาณ 2565  

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 
29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา มีหน้าที่ด าเนินแนวทาง 
วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประเทศผลการติดตามและเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความคิดเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญ ต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญ ต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบการ
ติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น สามารถน าไปใช้ให้เกิดการ
พัฒนาที่มีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา
ต่อไป 

  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 4 ด้าน ดังนี้ 

      ข้อเสนอจาการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 
1.โครงการ/กิจกรรม ควรด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือตาม

แผนการด าเนินงาน เพ่ือไมให้เกิดความล่าช้าในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
2.ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ใน

เรื่องความพร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม 
และสถานะทางการเงิน การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ 

3.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าไม้งาม 

4.ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการ
โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 

5.การจัดการแผนงานโครงการในแผนพัฒนา กับการตั้งงบประมาณรายจ่าย 
และการน าแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของ
จ านวนโครงการ และงาบประมาณมากกว่าที่ผ่านมาเพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและบรรลุ 

6.โครงการอุดหนุนขยายเขตไฟฟ้า ควรมีการลงส ารวจพ้ืนที่ในการติดตั้งและ
ขยายเขตไฟฟ้า โดยมีการประสานให้ทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดหนองบัวล าภู ได้
มีการประมาณการราคาก่อนน ามาตั้งงบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับ
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งบประมาณในการด าเนินการ เพ่ือไม่ให้งบประมาณเหลือจ่าย ซึ่งท าให้เสียประโยชน์ต่อ
หมู่บ้านและชุมชน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าไม้งาม เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินสิทธิภาพประสิทธิผล ของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็น

การประเมิน ทั้ง แผนงาน นโยบายขององค์กร และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล
ในองค์กร ว่าแผนยุทธศาสตร์ และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้น 

2.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่
แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 
และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล(Monitoring and Evaluation) 
มาประสานให้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงาน พนักงานจ้าง สมาชิก
สภาต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางานพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน/
โครงการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม จึงเป็นการติดตามผลที่ไห้ความส าคัญ 
ดังนี้ 

1.ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม หรือกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินหรือไม่ได้ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

2.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าไม้งาม ตรวจสอบดูว่าแผนงาน/โครงการ เพ่ือการพัฒนา ได้รับปัจจัยหรือทรัพยากร 
ทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร 

3.ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
เพียงใดมีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การ
ด าเนินการตามแผนงาน และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่างๆ ในการ
ด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4.ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผน เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบผลการด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

บทสรุปของความส าคัญก็คือ การน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป 
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า ในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมือพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรับด าเนินการ และจะต้องมีความสุข รอบคอบในการด าเนินการขาย โครงการ/งาน
ต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้าง ให้เกิดจุดแข็งนี้  และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหา และอุปสรรคเมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด และลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่น เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตร 
หรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ให้เกิดประโยชน์ 
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3.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน/โครงการ ที่
ได้ด าเนินการไปแล้ว ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/
โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการ ตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้น ว่ามี
ปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใดจึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดั้งนี้ 

1.เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่น 
2.เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ 
3.เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 

โครงการการยกเลิก โครงการที่ไม่เหมาะสม 
4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหาร/การใช้จ่ายงบประมาณ 
5.เ พ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร/ปลัด/หัวหน้าส านักปลัด/

ผู้อ านวยการกองทุกกอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 
6.เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จ

ของการปฏิบัติงาน 
4.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้
ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย

คณะกรรมการฯ ประกอบด้วย ตัวแทนจากภาคส่วนต่างๆ คือ 
1.สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
2.ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
3.ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
4.หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
5.ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนด

แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงาน

ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมิน 

ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล ต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  

5.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
    5.1 กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความ
พอเพีง(adequacy)ความก้าวหน้า (Pogress)ประสิทธิภาพ (effciecny)ประสิทธิผล
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(effective ness) ผลลัพธ์และผลผลิต(outcome and output) การประเมินผลกระทบ
การประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  
    5.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับหมู่บ้านและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
รวมทั้งต าบล ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้ง
ระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน 

5.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) 

5.4 ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

5.5 สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
5.6 สรุปผล การประเมินความพึงพอใจ 

 5.7 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
 5.8 เสนอและความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

6.ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตาม
และประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

6.1.ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

6.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล ด าเนินการออกแบบการติดตาม
ประเมินผลเริ่มจาการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ  
 (2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

7.เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ ก็คือเครื่องมือที่ใช้ใน
การด าเนินการติดตามประเมินผล ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและ
ประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
 7.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
      (1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม  2562 เรื่อง แนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งา 

          (2) แบบอ่ืนๆ:ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
         แบบที่ 1 แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

แบบที่3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
          (3) ข้อมูลในระบบ e-plan(www.dla.go.th) 
     7.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

       เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวมโดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึง
ผลเชิงคุณภาพ ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
       แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจ ต่อผลการด าเนินงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลในภาพรวม 
      แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจ ต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 7.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
       ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตาม
โครงการ โดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือ
คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และ
สรุปปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

8.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 1) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพ ในการจัดการและบริหาร
มากน้อยเพียงใด 
 2) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของ
แผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ 
 4 ) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผล  
 5 ) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรค
เหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างาน 
 6 ) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง(Stregths)และจุดอ่อน
(weaknesses) อะไรบ้างและจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร 
 7 ) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติ และผู้สนับสนุนการ
ประเมินผลทราบผลของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม ่
 8 ) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ ในการแก้ไขปัญหาของ
ท้องถิ่น ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานอย่างไรบ้าง 
 9 ) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัด ว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้ว
ได้ผลดี สมควรจะขยายโครงการ ให้ครอบคลุมกว้างขว้างยิ่งขึ้น หรือโครงการใดมีปัญหา
อุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสีย เพ่ือ
ลดความสูญเสียให้น้อยลง 

http://www.dla.go.th/
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9. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าไม้งาม 
1.นายณัฏฐชัย  เจริญชัย                            สมาชิก อบต.        ประธานกรรมการ 
2.นานน าโชค  ศรีจันทเนตร                        สมาชิก อบต.         กรรมการ 
3.นายธนวัฒน์   แก้วประทุม                       สมาชิก อบต.         กรรมการ 
4.นายพิชิตชัย  เหล่าโกธา                          สมาชิก อบต.         กรรมการ  
5.นางเรือง  สมใจ                           สมาชิก อบต.         กรรมการ 
6.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกน้ าเกี้ยง        ผู้แทนหน่วยงาน        กรรมการ 
7.ผู้อ านวยการ รพ.สต. บ้านป่าไม้งาม          ผู้แทนหน่วยงาน        กรรมการ 
8.นางหนูจัน  แสนอามาตร                        ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
9.นายวิจิตร   ศรีโพนทอง                         ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
10.นางสาวอัญญรัตน์  โก๊ะสูงเนิน        รองปลัดรักษาราชการ       กรรมการ 
                                                แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
11.นายชยพล  ชารีกันณ์                   หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ/เลขานุการ 

ส่วนที่ 2 
แผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 ในส่วนที่ 2 นี้จึงสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงในช่วง 5 ปี(พ.ศ.2561-2565)
และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือให้เห็น
ภาพรวมของทิศทางการพัฒนา ที่องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ได้ก าหนดไว้และ
ได้น ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินการด าเนินงานต่อไป 
1.นโยบายด้านการบริหารทั่วไปและการกระจายอ านาจ 
2.นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
3.นโยบายด้านสวัสดิการสังคม 
4.นโยบายด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6.นโยบายด้านการศึกษา 
7.นโยบายด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
8.นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

วิสยัทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 
“โครงสร้างพ้ืนฐานดี มีแหล่งน้ าเด่น เน้นพัฒนาเศรษฐกิจ คิดพัฒนาคน ไร้มลภาวะ
พิษ” 

    ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาตามท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนท้องถิ่นเป้าหมาย
การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ได้
ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพมีความจ าเป็นและส าคัญ ในการน ามา
หาค่าและผลของประโยชน์ 
 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ 1-
3/1(แบบอ่ืนๆ:ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและประเมิน
คุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล 

แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง: แบบที่ 2 แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-พ.ศ.2565) โดยมีก าหนดระยะในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ทุกๆ 3 เดือน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือน 1 ตุลาคม 2564 – เดือน 30 
กันยายน 2565 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-
2565) เฉพาะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สรุปโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น รวม 5 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง   รวม 15 โครงการ 5 ปี  620,000     งบประมาณ 
1.2 แผนงานการเกษตร            รวม 32 โครงการ 5 ปี  1,470,000  งบประมาณ 
1.3 แผนงานเคหะชุมชน            รวม 3  โครงการ 5 ปี  1,000,000  งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
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2.1 แผนงานการเกษตร        รวม 38 โครงการ 5 ปี   6,482,000   งบประมาณ
2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน รวม  21  โครงการ 5  ปี  635,000  
งบประมาณ 
2.3 แผนงานเคหะชุมชน     รวม  126 โครงการ 5 ปี 171,593,487  งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้อ 
ถิ่น 
3.1 แผนงานเคหะชุมชน    รวม 381  โครงการ 5 ปี  93,992,600   งบประมาณ 
3.2 แผนงานการศึกษา     รวม   51   โครงการ 5 ปี  24,572,072   งบประมาณ 
3.3 ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รวม 25 โครงการ 5 ปี  1,300,000     
งบประมาณ 
3.4 แผนงานสาธารณสุข    รวม  27   โครงการ 5 ปี 3,200,000      งบประมาณ 
3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์  รวม 21 โครงการ 5 ปี    470,000     งบประมาณ 
3.6 แผนงานงบกลาง         รวม   20  โครงการ 5 ปี   68,461,192  งบประมาณ 
3.7 แผนงานบริหารงานทั่วไป รวม 36  โครงการ 5 ปี   1,910,000    งบประมาณ 
3.8 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง รวม 60 โครงการ 5 ปี 1,515,000     งบประมาณ 
3.9 แผนงานรักษาความสงบภายใน รวม 20 โครงการ 5 ปี 694,000        
งบประมาณ 
3.10 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 241 โครงการ 5 ปี  260,706,736 
งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
4.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รวม 14 โครงการ รวม 5 ปี 
1,255,000 งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 1,131     โครงการรวม 5 ปี    639,877,087 งบประมาณ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)และ
เพิ่มเติม 1 (เฉพาะปี พ.ศ.2565) รวม 269 โครงการ น ามาตั้งงบประมาณ 108 
โครงการ งบประมาณ 51,826,612 บาท 

1.4 การจัดท างบประมาณ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณ/งบประมาณจากเงินสะสม/งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน(เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ/เงินสะสม จ านวน 108 
โครงการ งบประมาณ 51,826,612 บาท 

1.5 การใช้จ่ายงบประมาณ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนิน
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ/งบจากเงินสะสม/งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 94 โครงการ 
จ านวนเงิน 50,463,684.47 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 91 โครงการ 
จ านวน เงิน 49,841,648.47 บาท 
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1.6 สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 1. ประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)และที่
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมประจ าปีงบประมาณ 2565 ที่ได้รับอนุมัติ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏตาม แผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565)  รวม 269 
โครงการ จ านวนโครงการที่ได้รับอนุมัติ 108 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.14 

1.7 การใช้จ่ายงบประมาณ 
 การประเมินผลแผนพัฒนาเป็นการประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบให้เห็นข้อมูลความแตกต่างของโครงการ/งบประมาณที่ปรากฏ
ตามแผนพัฒนา และโครงการ/งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการ โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ได้มีอนุมัติงบโครงการ จ านวน 108 โครงการ และ
งบประมาณ 51,826,612 บาท และได้มีการลงนามสัญญาและเบิกจ่ายโครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 1.ประเมินผลโครงการอนุมัติตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ า
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กับโครงการลงนามสัญญา และเบิกจ่ายโครงการ 
 โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)เฉพาะปี พ.ศ.
2565 จ านวน 269 โครงการ น ามาตั้งงบประมาณข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปี/งบเงิน
สะสม/งบอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 108 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.10 และได้มี
การด าเนินการจริงจ านวน 94 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 34.94 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น
ปี พ.ศ.2565 
 2.ประเมินผลงานงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เทียบกับการลงนามสัญญา 
และเบิกจ่ายโครงการ 
 จ านวนโครงการอนุมัติงบประมาณ 51,826,612 บาท จ านวนโครงการลง
นามสัญญา จ านวน 50,463,648.47 คิดเป็นร้อยละ 97.37 จ านวนงบประมาณ
เบิกจ่ายประจ าปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 96.17 
 3.รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) 
 จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(2561-2565) ประจ าปีพ.ศ.2565 
จ านวน 269 โครงการ จ านวนโครงการอนุมัติข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย/ตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 2565 จ านวน 108 โครงการ จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 91 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.83 จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.11 จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 14 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 5.20 จ านวนโครงการที่มีการยกเลิกโครงการ 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
5.20 
 4.รายงานสรุปผลงบประมาณด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-
2565)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จ านวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(2561-2565)ประจ าปี พ.ศ.
2565 จ านวน 153,766,636 บาท จ านวนงบประมาณอนุมัติข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย/ตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2565 จ านวน 51,826,612 บาท จ านวน
งบประมาณที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 622,000 บาท จ านวนงบประมาณที่
ไม่ได้ด าเนินการ 645,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.42 จ านวนงบประมาณที่มีการ
ยกเลิกโครงการ จ านวน 645,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.42 
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 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 ค าชี้แจง :แบบที่  3/1 เป็นแบบประเมินเป็นการประเมินตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม อ าเภอเมือง จังหวัด
หนองบัวล าภู 

1.2 วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2565 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2561-2565 
         2.1 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
( พ.ศ.2561-2565)เฉพาะปีงบประมาณ 2565 และจ านวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 ยุทธศาสตร์และโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.
2561-2565)เฉพาะปีงบประมาณ 2565 จ านวน 269 โครงการ และอนุมัติ
งบประมาณ จ านวน 108 โครงการ และได้ด าเนินโครงการในปีงบประมาณ 
จ านวน 94 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 34.94 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจซึ่งการประเมินความพึงพอใจ ท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ในภาพรวมโดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ 
 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจซึ่งการประเมินความพึงพอใจ ท าให้ทราบถึง
ผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ 

ส่วนที่ 4 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 

1.ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่าปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้
งาม มีดังนี ้

1.1 การด าเนินงานของแต่ละส่วน/กองที่รับผิดชอบในการด าเนิน
โครงการต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ด าเนินการตามแผน
ด าเนินงานที่ก าหนด 
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1.2 ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีก ากัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้
อย่างเพียงพอ 

1.3 ข้อเท็จจริงโครงการที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น ที่อบต.อุดหนุน
และขอรับการสนับสนุนมีรายงานผลล่าช้า 

1.4 เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้เกิดโรคระบาดไวรัส   
โคโรนา 2019(COVID - 19) ขึ้นท าให้โครงการที่อยู่ในช่วงการระบาดของโรค
ฯ ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามห้วงการด าเนินงาน 

      2.ข้อเสนอแนะ 
2.1 โครงการ/กิจกรรม ควรด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่

ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าในช่วงระยะเวลาใกล้
สิ้นปีงบประมาณ  

2.2 ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความ
เป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้านพ้ืนที่  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมและสถานะทางการเงิน การคลังของท้องถิ่น
เป็นส าคัญทั้งนี้ เ พ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอก 

2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนิน
โครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้  
ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน 

2.4 ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจน
ด าเนินโครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 

2.5 การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนา กับการตั้งงบประมาณ
รายจ่าย และการน าแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียง
กันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าที่ผ่านมา เพ่ือให้
การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุเป้าหมาย 

2.6 โครงการอุดหนุนขยายเขตไฟฟ้า ควรมีการลงส ารวจพ้ืนที่ในการ
ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า โดยมีการประสานให้ทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
จังหวัดหนองบัวล าภู ได้มีการประมาณการราคาก่อนน ามาตั้งงบประมาณ
รายจ่าย เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับงบประมาณในการด าเนินการ เพ่ือไม่ให้
งบประมาณเหลือจ่าย ซึ่งท าให้เสียประโยชน์ต่อหมู่บ้านและชุมชน 

      
นายสามิตร  ทิพย์เนตร   
ประธานสภา อบต.ป่าไม้งาม  ส าหรับการเบิกแผนงบกลางที่คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ขับเคลื่อนมา 1 ปี

เต็ม ท่านสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ท่านใดที่มีความสงสัยก็ศึกษาตามเอกสารที่
เจ้าหน้าที่ได้มอบให้อีกสามปีไปข้างหน้าก็ขอความร่วมมือจากผู้บริหารพร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่ช่วยกันขับเคลื่อน ส าหรับหนึ่งปีที่ผ่านมาก็มีอุปสรรคพอสมควร ถ้าสมาชิกสภา
ท่านใดมีข้อสงสัย...เรียนเชิญครับ 
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นายชัยชนะ ชะนะบุตร 
สมาชิกสภา หมู่ที่ 3  เรียนท่านประธานสภา นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลและท่านรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน้าที่ 35 
โครงการของหมู่ที่ 3 ขยายเขตไฟฟ้า งบประมาณจริงตั้งไว้ 299,200 บาท และท าจริง 
221,709.86 ส่วนต่าง 77,490.14  แต่ก่อนจะท ายังงัยไม่รู้ก่อนที่ผมจะเข้ามาช่าง
ไปวัดอย่างดีวัดระยะจากแปรงใหญ่ 1 เมตร ก็มีหมู่ 7 เงินเหลือ 47,744.11 บาท กับ 
หมู่ 3 เงินเหลือ 77,490.14 บาท คือ พ่ีน้องประชาชนเสียประโยชน์มากแทนที่จะได้
ไปท าถนนเส้นอื่นบ้างและงบประมาณกลับมาเป็นเงินสะสม 

 
นายน าโชค ศรีจันทเนตร     
สมาชิกสภา หมู่ที่ 10  เรียนท่านประธานที่เคารพ  กระผมก็อยากน าเรียนที่ประชุมดังนี้ครับทางออกที่

ดีที่สุดครั้งหน้าที่เราจะใช้จ่ายเงินสะสม บ้านบุงบก 47,744.11 บาท  โคกน้ าเกี้ยง  
77,490.14 ขอตั้งไว้ก่อนได้หรือไม่ สมมติมีเงิน 1,000,000 บาท ตั้งไว้หมู่บ้านละ 
100,000 บาท ให้บ้านบุ่งบก 47,744.11 บาท ให้บ้านโคกน้ าเกี้ยง 77,490.14 
บาท นอกนั้นหารกันว่าจะตกหมู่บ้านละเท่าไหร่ งบประมาณปีที่แล้วได้หมู่บ้านละ 
400,000 บ้านโคกน้ าเกี้ยงได้ 300,000 บาท เหลือคืนมาเยอะ การประชาคมที่ผ่าน
มาบ้านโคกน้ าเกี้ยงต้องการไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรเยอะมากแต่กลับมาเป็นเงินสะสมแล้ว
เงินสะสมไม่ได้ตกอยู่ที่บ้านโคกน้ าเกี้ยงบ้านเดียวแต่กระจ่ายไปทั้งหมู่บ้านเสียโอกาสตรง
นี้ครับ ก็อยากน า เรียน สมาชิกทุกท่านในการใช้จ่ายเงินสะสมครั้งต่อไปเราช่วยกันเห็น
ใจสมาชิกท้ัง 2 หมู่บ้านน าเรียนให้ทุกท่านทราบครับ 

 
นายสนอง  ปิ่นแคน     
ผู้อ านวยการกองช่าง  เรียนท่านประธานสภา สมาชิกสภาทุกท่าน ส่วนตัวกระผมเองก็เข้าใจนะครับ

เงิน 77,490.14 บาท เป็นงบประจ าปีก็เห็นใจสมาชิกเรื่องของงบประมาณไฟฟ้าเสร็จ
ประมาณเดือนธันวาคมเราท าอะไรไม่ได้แล้วครับ ก็เห็นใจท่านสมาชิก ม.3 ก็อยากให้
ท่านได้ขอทางท่านนายกว่าได้จ่ายขาดเงินสะสมขอเงินส่วนนั้นคืน 

 
นายเลิศชัย  สีหาวัด 
นายก อบต.ป่าไม้งาม  เรียนท่านประธานสภา ที่จริงส่วนที่ท่านสมาชิกได้ทักท้วง สมาชิกสภา หมู่ 3 

หมู่ 10 ก็ถูกต้องในการเสียประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชนเป็นเรื่องที่ดีเพราะท่าน
ตัวแทนเข้ามาก็รักษาผลประโยชน์ให้พี่น้องประชาชนมีงบประมาณอยู่แล้ว  

  ในส่วนงบประมาณที่เราอุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า เรามีงบเราชัดเจนนะ
ครับ ในร่างข้อบัญญัติตั้งไว้ 200,000 บาทก็อุดหนุนไป 200,000 บาท กองช่างไม่ได้
ประมาณการเป็นส่วนของการไฟฟ้าประมาณการเขาก็ประมาณการตามงบที่เราอุดหนุน
ไปข้อผิดพลาดไม่ได้อยู่กับกองช่าง  งบประมาณ 2 แหล่งที่เราสามารถใช้ได้ คือ 
งบประมาณในร่างข้อบัญญัติ  นอกงบประมาณ เงินสะสม 

  เรื่องท่ีจะคืนให้แต่ละชุมชนก็ข้ึนอยู่กับเราอยู่ที่ท่านสมาชิกจะท าแบบไหนเพราะ
อ านาจเงินสะสมอยู่กับสมาชิกสภาทุกท่าน กระผมก็จะปรึกษากับ ผอ.กองคลัง 
เจ้าหน้าที่งบประมาณ ว่าจ่ายขาดได้เทาไหร ่
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  ในส่วนเรื่องของการอบรม 23-25 ธันวาคม 2565 อาจารย์ที่จะมาให้ความรู้
ด้านแผน คือ ดร.สุริยะ  อินเมืองเก่า คือได้เพ่ิมความรู้ด้านแผน ก็ขอขอบคุณทางสมาชิก
สภาทุกท่านที่มองเห็นสิทธิประโยชน์ของประชาชนเป็นที่ตั้งครับ 

 
มติที่ประชุม                           รับทราบ 
 
นายสามิตร ทิพย์เนตร   
ประธานสภา อบต.ป่าไม้งาม  ล าดับต่อไป 3.3 แจ้งก าหนดการประชุมสมัยสามัญ ประจ าปี พ.ศ. 2566  

เสนอให้มีการประชุมสมัยสามัญประจ าปี พ.ศ.2566 รวม 4 สมัย และเสนอห้วง
ระยะเวลาการประชุมดังนี้ 

  สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ระหว่างวันที่ 1-14 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
  สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ระหว่างวันที่ 1-14 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566 
  สมัยสามัญ สมัยที่ 3 ระหว่างวันที่ 1-14 เดือนสิงหาคม    พ.ศ.2566 
  สมัยสามัญ สมัยที่ 4 ระหว่างวันที่ 1-14 เดือนธันวาคม    พ.ศ.2566 
 
มติที่ประชุม                           รับทราบ 
    
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ 
 
นายสามิตร ทิพย์เนตร   
ประธานสภา อบต.ป่าไม้งาม  เข้าสู่ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอ่ืนๆ มีสมาชิกสภาท่านใดจะสอบถามท่านนายก

หรือเจ้าหน้าที่ หรือมีเรื่องอะไรที่จะชี้แจงในที่ประชุมสภา..เชิญครับ.. 
 
นางสาวนงนุช ค าแหล้   
เลขานุการสภา                                 เรียนท่านประธานสภา  ท่านนายกและรองนายก หัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน

เรื่องของหมู่ 2 คือ ถนนลาดยางที่พ่ึงแล้วเสร็จตอนนี้ถนนลาดยางมีรอยช ารุดและมีรอย
ร้าวบริเวณหน้าที่พักสงฆ์ของบ้านป่าไม้งามซึ่งถนนเส้นนี้มันไม่ใช้ถนนที่มีรถบรรทุกอ้อย
ผ่านมีรอยร้าวเยอะแล้วนะค่ะและอีกจุดหนึ่งแยกบ้านโนนนาดีตรงนั้นก็เข้าใจดีว่ามีรถ
อ้อยผ่านก็เลยมีร้อยร้าว 

  ก็ขอเพ่ิมเติมเรื่องงานกีฬาที่ผ่านมาก็ขอเพ่ิมงบประมาณแต่ละโซนค่ะเพราะว่า
งบประมาณไม่เพียงพอก็จะเน้นเรื่องของอาหารของโซนสามก็จะแบ่งเป็นสองวันที่จะให้
บ้านป่าไม้งามรับผิดชอบอีกวันหนึ่งก็จะเป็นของบ้านโคกป่ากุงก็ได้แบ่งงบประมาณคน
ละครึ่งซึ่งงบประมาณ 2,500 บาท ค้อนข้างน้อยนะค่ะและจ านวนคนเยอะค่ะก็จะหนัก
ไปทางผู้ใหญ่บ้านที่จะขอรับบริจาคทุกหมู่บ้านบ้านป่าไม้งามก็พร้อมให้ความร่วมมือแต่
ว่าหลายงานค่ะ ในส่วนของระยะเวลาก็เหมาะสมดีแต่ว่ามันฉุกระหุก อย่างเช่น บ้านป่า
ไม้งามยังไม่รู้ว่าตัวเองอยู่สีอะไรเลย จะจัดหาสปอนเชอร์ให้กับเยาวชน  ตรารางการ
แข่งขันขอเร็วกว่านิดหนึ่งนะค่ะเยาวชนที่จะลงแข็งจะได้เตรียมตัวค่ะ 
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นายเลิศชัย  สีหาวัด 
นายก อบต.ป่าไม้งาม  กระผมก็เห็นรูปในไลย์กลุ่มอยู่ครับกระผมก็ไม่นิ่งนอนใจกระผมกับทีมกองช่างก็

ได้ออกไปส ารวจแล้วครับ ก็ได้ด าเนินการตามขั้นตอนก็ให้กองช่างท าหนังสือแจ้งให้ทาง
ผู้รับจ้างมาแก้ไขในส่วนทีร้าว ในส่วนตัวสี่แยกถ้าซ่อมตอนนี้ก็พังเหมือนเดิมก็คงจะเป็น
หมดหน้าอ้อยก่อนถึงจะซ่อมถ้าซ่อมตอนนี้ก็แตกเหมือนเดิมก็น าเรียนท่านเลขานุการ
สภาตามนี้ 

  เรื่องของกีฬาอบต.เชื่อมสัมพันธ์กับประชาชนข้อบกพร่องกระผมเก็บลาย
ละเอียดไว้พอสมควรผมแจ้ง ผอ.กองการศึกษา แล้วส่วนเรื่องงบประมาณน้อยครับ 

 
นายสามิตร ทิพย์เนตร   
ประธานสภา อบต.ป่าไม้งาม  ตามที่ถนนลาดยางที่พ่ึงก่อสร้างที่ผ่านมา ม.4 ม.12 ผู้รับจ้างคนนี้ที่ท าสัญญา

จ้างยังไม่หมดสัญญาก็ต้องรับแจ้งให้ไปแก้ไขถ้าหมดสัญญาจ้างเมื่อไหร่ก็จะเมินเชยไม่มี
การรับผิดชอบ 

 
นายอ านาจ สามหาดไทย   
รองนายก อบต.ป่าไม้งาม  ขอน าเรียนท่านสมาชิกทุกท่าน ในเรื่องของการท างานของกองช่างภาพรวม

ตลอดระยะเวลาหนึ่งปีทั้งอุปสรรคและระยะการด าเนินงานต่างๆก็ขอประทานอภัยท่าน
สมาชิก ขอยกตัวอย่างการเข้าไปแก้ไขบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขแก้ไขปัญหาต่างๆที่ท่าน
สมาชิกได้น าเรียนและได้เขียนค าร้องเข้ามาทั้งหมดก็ได้ดูตามแฟ้มการเขียนเอกสาร
เกือบ 20-30 เรื่องแต่เรื่องด าเนินการจริงๆไม่ถึง ร้อยละ 40  ต่อปีก็ต้องยอมรับว่าทาง
กองช่างของเรางานเยอะทั้งงานในข้อบัญญัติ ทั้งงานจ่ายขาดเงินสะสมและออก
ประชาคมตามแผนตลอดระยะเวลาหนึ่งปีข้อนข้างที่จะเต็มที่ ตามหนังสือที่เขียนค าร้อง
มาในส่วนที่ยังไม่ได้แก้ไขก็จะด าเนินการให้ อุปสรรคของการแก้ไขก็จะมีในเรื่องของกอง
ช่างไม่มีในเรื่องของเครื่องจักร ไม่มีอุปกรณ์ที่จะเข้าไปแก้ไขให้ทางท่านสมาชิกและ
ประชาชนเร่งด่วนได้ซึ่งนี้คือปัญหากองช่างครับ ท าได้คือท าหนังสือส่งต่อขอความ
อนุเคราะห์รถเกรดถนน ทาง อบต.บ้านพร้าว อบจ.หนองบัวล าภู  ทางอบจ.ก็ได้ส่งรถ
แม็คโครเข้าเพ่ือที่จะมาแก้ไขให้ หมู่ที่ 1 (หนองผักแหว้น) เรียนท่านสมาชิกลงพ้ืนที่เข้า
ไปดูด้วยครับ เสร็จแล้วก็คงเป็นโคกกลางใหม่โพธิ์ทอง กองช่างก็ขาดเครื่องจักรก็ฝาก
ทางสมาชิกทุกท่านได้พิจารณา ควรจะมีเครื่องจักรหนัก เช่น JCB  รถไถ  รถหกล้อ เป็น
ต้น ในปีงบประมาณครับ 

   
นายเอกภพ  ธรรมคุณ   
สมาชิกสภา หมู่ที่ 1  เรียนท่านประธานสภาและคณะผู้บริหารทุกท่าน ก็ขอขอบคุณรองอ านาจ สา

มหาดไทย ที่เอาใจใส่ตรงนี้ถ้าท่านรองไม่พูดก็ไม่รู้นะครับว่าเครื่องจักรมาแล้ว ตรงท่อ
ตรงนั้นมันสูงถ้าแม็คโครไปเอาดินข้างๆก็เอาออกไปถมท่อตรงข้ามไว้ก่อนได้มันสูงเกินถ้า
ได้เอาดินข้างมาใส่ก่อนจะดีมากครับท่อมันสูงถ้าวางท่อใหม่มันสูงตรงนั้นที่มันต่ าวางเผื่อ
เอาดินเข้า 
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นายณัฎฐชัย  เจริญชัย   
สมาชิกสภา หมู่ที่ 13  เรียนท่านประธานสภา รองประธานสภา คณะผู้บริหาร สมาชิกผู้ทรงเกียรติทุก

ท่านอยากฝากไปทางท่านนายกและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลของเรา
บางส่วนที่เมาหรืออารมณ์ค้างมาจากไหนวันนั้นทีมบ้านลาดลงชิงผมก็ในนามสมาชิกก็มี
ความหวังดีจะไปดูแลช่วยแต่ถูกทางเจ้าหน้าที่ อบต.ครับตวาดว่าท ามัยไม่เดินมาดูว่ามัน
ห่างจากสนามเทาไหร่ เราบรรลุนิติภาวะก็อยู่กัน 2-3 คน ขอบอกเจ้าหน้าที่ว่ามี
กฎระเบียบห่างแค่ไหนจากสนาม ก็ 1.5 เมตร 

 
นายสามิตร  ทิพย์เนตร   
ประธานสภา อบต.ป่าไม้งาม  มีสมาชิกท่านใดที่จะสอบถามเพ่ิมเติมอีกหรือไม่..ถ้าไม่มี..สุดท้ายก็ขอขอบคุณ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม คณะผู้บริหารทุกท่าน สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติ
หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้ ผมนายสามิตร  ทิพย์เนตร ท า
หน้าที่เป็นประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ถ้าท าผิดพลาดประการใดก็ขอ
ประทานอภัย ขอปิดการประชุม ณ บัดนี้ครับ     

ปิดประชุม เวลา 16.30 น. 
 

         ลงชื่อ                                     ผู้จดบันทึกการประชุม 
(นางสาวนุงนุช  ค าแหล้) 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 
 

 
           ลงชื่อ                                        ผู้รับรองรายงานการประชุม 

(นายสามิตร  ทิพย์เนตร) 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุมได้ตรวจสอบรายงานการประชุม เห็นว่าถูกต้องสมบูรณ์แล้ว เมื่อวันที่ 
20 ธันวาคม  2565 
 

(ลงชื่อ)....................................................................... 
(นายสุจริต  ผาเนตร) 

ประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................................... 
(นายชัยชนะ ชะนะบุตร) 

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 
 

          (ลงชื่อ).......................................................................... 
(นายน าโชค  ศรีจันทเนตร) 

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
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