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ค าน า 
การทุจริตเป็นปัญหาใหญข่องสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซ่ึงในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ทาให้เกิดความเสียหายในวงกวา้ง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง

การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน

ภาครัฐ ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ

ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาค

ประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดย

การปลูกฝังความซ่ือสัตยส์ุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนคา่นิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเขา้ใจวถิีด าเนินชีวิต

ที่สมควรและมีคุณค่า คณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด

มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ

บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิด

การทุจริตได้ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ

วา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-0564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลง

แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอโดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึง

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ด้วยนั้น 

เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล    

ป่าไม้งาม จึงได้จัดท าแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560 –

2564 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ตามที่ก าหนด ให้

บรรลุเป้าหมาย และเพื่อใช้เป็นกรอบ แนวทางในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2560 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ทั้งนี้ได้

มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององคก์ารต าบลป่าไม้งาม เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มี

ประสิทธภิาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกคา่นิยมของสังคมให้

ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซ่ึงเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราช

กฤษฎีกา วา่ด้วยหลักเกณฑ์และวธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
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สารบัญ 
 

หน้า 

หลักการเหตุผล            ๑  

- วสิัยทัศน ์ 

- พันธกิจ ( Mission )  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนป่าไม้งาม ๒  

บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล  

- วัตถุประสงค ์ 

- มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  บูรณาการระหว่างหนว่ยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต            ๓  

- วัตถุประสงค ์ 

- มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ             4  

- วัตถุประสงค ์ 

- มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน    
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 5  

- วัตถุประสงค ์ 

- มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหนว่ยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล  6  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณาการระหว่างหนว่ยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           7 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ           9  
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แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 

หลักการเหตุผล  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดย

มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 

เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมใิห้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร

โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 

ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลป่า

ไม้งาม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 -2564 เพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ใช้

เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนีไ้ด้มุ่งเน้นให้การดาเนนิการปอ้งกนั

และปราบปรามการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่

มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุม้คา่ 

เปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค

ประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงคป์ลูกจิตส านึกคา่นิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซ่ึงเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 

วสิัยทัศน์  

“องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไมง้าม ยึดมั่นธรรมาภบิาล บริหารงานดว้ยความโปร่งใส 

ตรวจสอบได”้  
 

พันธกิจ ( Mission )  

1. เสริมสร้างจิตส านึกและคา่นิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล      

ป่าไม้งาม ยดึหลักธรรมาภิบาล  

2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือขา่ยด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม  

3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต  
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4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ให้มีความเขม้แข็งและมีประสิทธภิาพ  

5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองคค์วามรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม อยา่งจริงจังและต่อเนื่อง  
 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

                      ป่าไม้งาม บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค ์ 

เพื่อส่งเสริม เสริมสร้างจิตส านึกและคา่นิยมให้ทุกหน่วยงาน ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วสิัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม  รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา 

การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ต าบลป่าไม้งาม ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ  

มาตรการ/แนวทางด าเนนิงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบตัิงานและการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและ

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

1.2 ประยุกตก์ารน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบตัิ  

1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงแก่

ทุกหน่วยงาน ทุกส่วนราชการ  

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทกุระดบัได้เรียนรูแ้ละปฏิบตัิงานตามหน้าที่ด้วยหลกัธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม มีความรู้ ความเข้าใจ 

รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. ส่งเสริมคา่นิยมการยกยอ่งและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยส์ุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดย

ให้ยึดถือเป็นคา่นิยมกระแสหลักของชาติ  
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3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามปฏิบัติ

หน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตยส์ุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม  

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการระหว่างหนว่ยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

วัตถุประสงค ์ 

เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม เสริมสร้างและ

พัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ

ปลอดภัยในการแจ้งขอ้มูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางด าเนนิงาน  

1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม กับองคก์รทุกภาคส่วนใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วน

ต าบลป่าไม้งามกับองคก์รทุกภาคส่วน  

1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวม

ขอ้มูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ตลอดจนการ

เช่ือมโยง แลกเปลี่ยนขอ้มูลขา่วสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 

จากทุกหน่วยงาน เพื่อนาไปประมวล วเิคราะห์ เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องคก์รและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และ

เป็นอิสระในการทาหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารให้สาธารณชนรับทราบ  

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทาการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านไทร โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสาร

ระหว่างกัน  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม  
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2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม  

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งขอ้มูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือขอ้มูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธใินการรับรูแ้ละการเขา้ถึงขอ้มูลขา่วสาร  

2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ผู้แจ้งขอ้มูลหรือเบาะแส ให้ไดร้ับรางวลัตอบแทน  

2.5 ให้องคก์รหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร    

                      ส่วนต าบลป่าไม้งาม  

วัตถุประสงค ์ 

เพื่อมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน 

และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศ

บัญญัติข้อบังคับที่เอือ้ประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี

ประสิทธภิาพ  

มาตรการ/แนวทางด าเนนิงาน  

1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี

ประสิทธภิาพ  

1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากาลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่

เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

1.2 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม สร้างระบบการตรวจสอบการ

บริหารราชการ โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี  เพื่อสามารถ

ถ่วงดุลหรือยับยัง้อีกอ านาจหนึ่งได้  

1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลป่าไม้งามด้วยกันเอง  

1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ 

ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม  

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล       

ป่าไม้งามกับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

  ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม  

วัตถุประสงค ์ 

เพื่อมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อยา่งมีประสิทธภิาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอยา่งตอ่เนือ่ง 

สร้างมาตรฐานทางวชิาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคก์รทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางด าเนนิงาน  

1 พัฒนาสมรรถนะและขดีความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  

1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน  และ

ปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านวชิาชีพ  

1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้  และการถ่ายทอด

ความรู้ ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอยา่งกรณี (case study)  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม  

                      ปฏิบัตงิานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ/

แนวทาง

ด าเนินงาน 

 

โครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ  

หมายเหตุ  

2560 
 

2561 
 

2562 
 

2563 
 

2564 

1.1 ส่งเสริมการ
ปฏิบตัิงานและ
การด าเนินชีวติ
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1.๒ ส่งเสริมให้

บุคลากรทุก

ระดับไดเ้รียนรู้

และปฏิบัต ิงาน

ตามหลักธรร

มาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.3 สร้าง

จิตส านกึ

ค่านยิม 

คุณธรรม 

จริยธรรมและ

สร้างวินัยแก่ทุก

ภาคส่วน 

1.๑.1 ฝึกอบรมให้ความรู้
ความเขา้ใจการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บคุลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ป่าไม้งาม 
 
1.๒.๑ โครงการอบรม

คุณธรรมจริยธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

หลักธรรมาภิบาล 

1.๒.๒ จัดท าประกาศ

ประมวลจริยธรรมแก่

บุคลากรท้ังฝ่ายประจ า

และฝ่ายการเมอืง 

1.๒.๓ จัดท าคู่มอื

จริยธรรม ข้อบังคับและ

ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง

ประจ าตัวบุคลากรทุกคน  
 

1.3.1 ประชุม/

ประชาสมัพันธ์ปลูก

จิตส านกึ ค่านยิม 

คุณธรรมและสร้างวินัยแก่

ข้าราชการเจ้าหนา้ท่ีใน

องค์การบริหารสว่นต าบล

ป่าไม้งาม 

1.3.2 จัดท าแผ่นป้าย

รณรงค์ตอ่ต้านการทุจริตฯ  

20,000 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 
 

- 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 
 

- 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 
 

- 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 
 

- 

 

20,000 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

 



 

แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (2560-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม www.pamaingam.go.th 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม  

                      ปฏิบัตงิานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ/

แนวทาง

ด าเนินงาน 

 

โครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ  

หมายเหตุ  

2560 
 

2561 
 

2562 
 

2563 
 

2564 

1.3 สร้าง

จิตส านกึ

ค่านยิม 

คุณธรรม 

จริยธรรมและ

สร้างวินัยแก่ทุก

ภาคส่วน 

1.3.3 ประชาสัมพันธ์

มาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรม แนวทางการ

ปฏิบัติราชการของสานกัฯ 

ท่ีเอือ้ต่อการปฏิบัติงานท่ี

โปร่งใส, การใหค้วามรู้แก่

ประชาชนในการตดิต่อ

ราชการ และวิธีการแจ้ง

เบาะแสการทุจริตฯ ทาง 

website องค์การบริหาร

ส่วนต าบลปา่ไม้งาม  

 

      

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการระหว่างหนว่ยงานในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

                      และประพฤตมิิชอบ 

มาตรการ/

แนวทาง

ด าเนินงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  

หมายเหตุ  

2560 
 

2561 
 

2562 
 

2563 
 

2564 

2.1.บูรณาการ

ระหว่าง

หน่วยงานใน

การป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติ

มิชอบ 

 

 

 

2.1.1 โครงการ รับ ฟัง

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ ว ที 

ประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล  

2.1.2 จัดช่องทางการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

และรับเร่ืองร้องเรียนร้อง

ทุกข์  

2.1.3 จัดตั้งศูนย์รับ

เร่ืองราวร้องทุกข์ประจ า

ต าบล 

30000 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

30,000 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

30,000 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

30,000 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

30,000 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

 



 

แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (2560-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม www.pamaingam.go.th 

 

-8- 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการระหว่างหนว่ยงานในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

                      และประพฤตมิิชอบ 

มาตรการ/

แนวทาง

ด าเนินงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  

หมายเหตุ  

2560 
 

2561 
 

2562 
 

2563 
 

2564 

2.๒. ส่งเสริม

การมีสว่นร่วม

ของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

2.๓. ส่งเสริม

ค่านยิมการยก

ย่องและเชิดชู

ความด ีความ

ซื่อสตัย์สุจริต 

2.2.1จัดตั้งเครือข่ายการ

ป้องกันและเฝ้า ระวังการ

ทุจริตระหว่างชุมชนและ

องค์การ บริหารส่วน

ต าบลปา่ไม้งาม  

2.2.2 จัดกิจกรรม

รณรงค์ตา้นการทุจริต 

๒.2.๓ แต่งตั้งประชาชน

ร่วมเป็นคณะกรรมการใน

การด าเนินงานตา่งๆของ

องค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบล

ป่าไม้งามป่าไม้งาม 
 

2.3.1 กิจกรรมคัดเลอืก

บุคคลต้นแบบด้านความ

ซื่อสตัย์สุจริตประจ าปี 

- 

 

 

 

 

10,000 

 
- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

10,000 

 
- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 
- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 
- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 
- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

 

 

 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (2560-2564) 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 

มาตรการ/

แนวทาง

ด าเนินงาน 

 

โครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ  

หมายเหตุ 
 

2560 
 

2561 
 

2562 
 

2563 
 

2564 

3.1.จัดท า

ระบบ

ตรวจสอบ 

ควบคุมและ

ถ่วงดุลให้

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 เสริมสร้าง

ความแข็งแกรง่

แก่หน่วยงาน

ต่อต้านการ

ทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

3.๑.๑ จัดกิจกรรม

ตรวจสอบติดตาม 

ประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

3.1.2 การร่วมเป็น

กรรมการจัดซือ้จัดจ้าง 

3.1.3 การเข้าร่วมประชุม

สภาท้องถิ่น 

3.๑.4 จัดท ากิจกรรม

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ราคากลาง ทางประกาศ

และเว็บไซต์ 

3.๑.5 จัดท าแผนการ

จัดซือ้จัดจ้าง แผนการใช้

จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้

ประชาชนทราบ 

 

3.2.1 ประชุม/

หนังสือเวียน เน้นย้ าให้

เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติ

หน้าที่ในความรับผิดชอบ

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตไม่

เอ้ือ ประโยชน์ให้แก่บุคคล 

กลุ่มบุคคลหรือ หน่วยงาน

ใดเป็นการเฉพาะ 

3.2.2 การหมุนเวียน

กรรมการตรวจรับการ

จัดซือ้/จ้าง ของหน่วยงาน  

3.2.3 การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ ก่อน/หลัง

การจัดท าโครงการของ

อบต. 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 



 

แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (2560-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม www.pamaingam.go.th 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 

มาตรการ/

แนวทาง

ด าเนินงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  

หมายเหตุ  

2560 
 

2561 
 

2562 
 

2563 
 

2564 

3.3 สร้างกลไก

ความร่วมมอื

ระหว่าง

หน่วยงานกับ

ภาคเอกชน 

 

 

3.3.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูล

ข่าวสาร /ช่องทางการรับ

เร่ืองร้องเรียน 

3.3.2 จัดโครงการอบรมอบรม

เผยแพร่ความรู้ทาง

กฎหมายแกผู่้น าชมุชน 

เครือข่ายชมุชน ประชาชน

ท่ัวไป และพนักงาน 

พนักงานจ้างส่วนต าบลปา่

ไม้งาม 

- 

 

 

20,000 

 

 

 

 

- 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

20,000 

 

 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไมง้าม 

มาตรการ/

แนวทาง

ด าเนินงาน 

 

โครงการ/

กจิกรรม 

ปีงบประมาณ  

หมายเหตุ 
 

2560 
 

2561 
 

2562 
 

2563 
 

2564 

1.พัฒนา

สมรรถนะ

และขีดความ 

สามารถ

เจ้าหนา้ท่ีรัฐ

ในการป้องกัน

และแก้ไข

ปัญหาการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิ

ชอบ 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่

ของ องคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลป่าไม้งาม 

เข้าอบรมหลักสูตร

การป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต/หลักสูตรอ่ืนๆ 

 ๑.๒ จัดตั้งศูนย์

ยุติธรรมประจ า

ต าบลป่าไม้งาม

ป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต 

100,000 

 

 

 

 

 

 

- 

100,000 

 

 

 

 

 

 

- 

100,000 

 

 

 

 

 

 

- 

100,000 

 

 

 

 

 

 

- 

100,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 



 

แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (2560-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม www.pamaingam.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (2560-2564) 
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