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แผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจาป ีพ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 

 

หลักการและเหตุผล  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ

และหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง      

ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับ

นโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้ก าหนดให้มีการ

บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล ประกอบกับมติคณะรฐัมนตรไีด้

มีมติเม่ือวันที ่11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-0564) และให้หน่วยงานภาครัฐ

แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไวใ้นแผนปฏิบัติราชการ 5 ป ีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

เสนอโดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีและแผนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ด้วยนั้น  

เพื่อให้เป็นไปตาม มติ ครม.ดังกล่าว จึงให้หน่วยงานภายใต้ก ากับของ ศปท.มท ซ่ึงได้แก่ หน่วยงานระดับ กรม /ศปท.จังหวัด/องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

ทุกรูปแบบ/ และรัฐวสิาหกิจ ด าเนินการดังนี้ ให้หน่วยงานระดับ กรม /รัฐวสิาหกิจ /ศปท.จังหวัด /กรุงเทพมหานคร จัดท าแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี สามารถพิจารณาปรับแผนฯ ด้วยการเพิ่มประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างธรรมาภิบาล/การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ตามความเหมาะสม หรือ

จะด าเนินการจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ระยะ 5 ป ีก็ได้  

ทั้งนี้ กรอบแผน/ยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-0564) และแผนบูรณาการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) นอกจากนี้ให้นโยบายที่เกี่ยวข้อง เจตจ านงของผู้บริหารหน่วยงานการวิเคราะห์ปัญหา

สถานการณ์การทุจริตในภาพรวมของหน่วยงานและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนฯ ด้วย  
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องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปรามปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2560 ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลป่าไม้งามขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบ แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ทั้งนีไ้ด้มุ่งเน้นให้การ

ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การต าบลป่าไม้งาม  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุม้คา่ เปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธภิาพและสนับสนุน

ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกคา่นิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซ่ึงเป็นเรื่องที่

สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา วา่ด้วยหลักเกณฑ์และวธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

วิสัยทัศน ์ 

“องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไมง้าม ยึดมั่นธรรมาภบิาล บริหารงานดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได”้  

พันธกิจ ( Mission )  

1. เสริมสร้างจิตส านึกและคา่นิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ยดึหลักธรรมาภิบาล  

2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือขา่ยด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม  

3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต  

4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ให้มีความเขม้แข็งและมีประสิทธภิาพ  

5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองคค์วามรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม อยา่งจริงจังและต่อเนื่อง  

วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อให้ส่วนราชการใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ  

2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ปฏิบัติราชการโดยยดึหลัก ธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และ

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการ

ติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเขม้แข็ง  

4. เพื่อให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององคก์ารบริหารส่วนป่าไม้งาม  
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม  

บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล  

วัตถุประสงค ์ 

เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและคา่นิยม ให้ทุกหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ 

ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม  รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุก

หน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามได้อยา่งมีประสิทธภิาพ  

มาตรการ/แนวทางดาเนนิงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบตัิงานและการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

1.2 ประยุกตก์ารน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบตั ิ 

1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงแก่ทกุหน่วยงาน ทุกส่วนราชการ  

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทกุระดบัได้เรียนรูแ้ละปฏิบตัิงานตามหน้าที่ด้วยหลกัธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม มีความรู้ ความเขา้ใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. ส่งเสริมคา่นิยมการยกยอ่งและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยส์ุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือเป็นคา่นิยมกระแสหลักของชาติ  

3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์

ส่วนรวม  

3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกยอ่ง เชิดชู และเห็นคุณคา่ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  



-4- 
 

3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม  

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างคา่นิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม  

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการระหว่างหนว่ยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

วัตถุประสงค ์ 

เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สง่เสรมิ

บทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม  เสริมสร้างและพัฒนา

เครือขา่ยภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งขอ้มูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม กับองคก์รทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านขอ้มูลและการปฏิบัติงานระหว่างองคก์ารบริหารส่วนต าบล   ป่าไม้งามกับองคก์รทุกภาคส่วน  

1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนยก์ารขา่วกลาง” เพื่อด าเนินการจัดระบบการขา่ว เก็บรวบรวมขอ้มูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ตลอดจนการเช่ือมโยง แลกเปลี่ยนขอ้มูลขา่วสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม จากทุกหน่วยงาน 

เพื่อนาไปประมวล วเิคราะห์ เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระในการทาหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูล

ขา่วสารให้สาธารณชนรับทราบ  

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให ้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทาการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านไทร โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม  

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม  

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล 

หน่วยงานหรือขอ้มูลนั้น  
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2.3 ส่งเสริมสิทธใินการรับรูแ้ละการเขา้ถึงขอ้มูลขา่วสาร  

2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ผู้แจ้งขอ้มูลหรือเบาะแส ให้ไดร้ับรางวลัตอบแทน  

2.5 ให้องคก์รหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลป่าไม้งาม  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไมง้าม  

วัตถุประสงค ์ 

เพื่อมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธภิาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง 

สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับที่

เอือ้ประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธภิาพ  

มาตรการ/แนวทางด าเนนิงาน  

1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธภิาพ  

1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากา

ลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

1.2 ให้หน่วยงานในองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจาก

อ านาจการพจิารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยัง้อีกอ านาจหนึ่งได้  

1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามด้วยกันเอง  

1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม กากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความ

รวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม  

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านไทรกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งามกับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก  ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลปา่ไม้งาม  

วัตถุประสงค ์ 

เพื่อมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อแก้ไข

สภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอยา่งต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวชิาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคก์รทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางด าเนนิงาน  

1 พัฒนาสมรรถนะและขดีความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  

1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้มีความเช่ียวชาญ

เฉพาะด้านวชิาชีพ  

1.2 จัดตั้งศูนยข์อ้มูลความรู้ทางวชิาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอยา่งกรณี (case study)  
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ผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัตกิารปอ้งกัน ปรามปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  

การพัฒนาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลป่าไม้งาม ใหส้อดคล้องกับนโยบายพืน้ฐานของรัฐ  

แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อให้การด าเนินงานของรัฐมีความโปร่งใสและคุม้คา่ 

กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ 2559 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 

1. โครงการรับฟังความคิดเห็นเวที ประชาคม  จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับต าบลอย่างนอ้ย

ปีละ 2 คร้ัง  

ประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสามปี  

ประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดท าแผนสี่ปี  

2. โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายแก่

ผู้น าชุมชน เครือข่ายชุมชน ประชาชนท่ัวไป และ

พนักงาน พนักงานจ้างส่วนต าบลปา่ไม้งาม 

 

จัดอบรมให้ความรู้ทางกฎหมาย 

แก่ผู้น าชุมชน เครือข่ายชมุชน ประชาชนท่ัวไป และพนกังาน 

พนักงานจ้างส่วนต าบลปา่ไม้งาม 1 คร้ัง/ปี จ านวน 65 คน 

ผู้น าชมุชน เครือขา่ยชุมชน ประชาชนท่ัวไป และพนักงาน 

พนักงานจ้างส่วนต าบลปา่ไม้งาม มีความรู้ท่ีเกี่ยวกับ

กฎหมายของท้องถิ่นเบ้ืองต้น เช่น พรบ.ขอ้มูลข่าวสาร 

ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามกฎหมาย ป.ป.ช.  (มาตรา 100, 

103) มากขึน้ 

2. การร่วมเป็นกรรมการจัดซือ้จัดจา้ง ร้อยละของโครงการท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการเป็น

กรรมการจัดซือ้จัดจา้ง 

ร้อยละ 70 ขึน้ไป 

3.การเข้าร่วมประชุมสภาท้องถิ่น ร้อยละท่ีประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมประชุม

สภาท้องถิ่น 

ร้อยละ 100 
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แนวทางการปฏิบัติภารกิจอันเป็นนโยบายและแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ 

กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ 2559 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการด าเนินงาน 

1. จัดประชุมให้ความรู้แนวทางการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลป่าไม้งาม  

 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้เข้ารับฟงัค าช้ีแจงแนว

ทางการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรมของ

ขา้ราชการ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลป่าไม้งาม  

จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบตัิงานตามประมวล

จริยธรรมของขา้ราชการ องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้

งาม ให้กับพนกังานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององคก์าร

บริหารส่วนต าบล  

2. จัดท าตูร้ับฟังความคดิเห็นและรับเรื่องราว

ร้องเรียนร้องทกุข ์ณ ที่ท าการองคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลป่าไม้งาม  

มีตู้รับฟังความคดิเห็น/เรื่องราวร้องทกุข ์ณ ที่ท าการ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 

 

อบต.ป่าไม้งาม ได้มีการตดิตั้งตู้รับฟงัความคดิเหน็และรบั

เรื่องราวร้องเรียนร้องทกุข ์จานวน 1 จุด  

3. จัดตัง้ศูนยร์ับเรื่องราวร้องทุกขแ์ละศูนย ์ด ารง

ธรรม  

รอ้ยละที่สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได ้ อบต.สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ร้อยละ 80 ขึ้น

ไป 

4. จัดช่องทางการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์และรับ

เรื่องร้องเรียน 

 

จ านวนช่องทาง การแจ้งขอ้มูลขา่วสารและรับแจง้

ขอ้มูลหรือร้องเรียน ร้องทุกข ์ 

1. ติดต่อด้วยตนเองที่ศูนยด์ ารงธรรมจังหวดัหวดั/อ าเภอ

เมือง/องคก์ารบรหิารส่วนต าบลป่าไม้งาม  

2. ร้องเรียนทาง www.phamaingam.go.th  

3. หมายเลขโทรศัพท์ 042-315830 

5. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ  

 

มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารถกูต้องตามระเบียบ  ไดเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารถกูต้องตามระเบียบ  

6. การวางระบบควบคุมภายใน  

 

ทุกส่วน/กอง มีการวางระบบควบคุมภายใน  ทุกส่วน/กอง มีการวางระบบควบคุมภายใน  

 



-9- 

ปัจจัยสนบัสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
 

1. ปัจจัยสนับสนุน  

ผู้บริหาร ให้ความส าคัญและก าชับ ส่วน/กอง ให้ด าเนนิการตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 

2559 ท าให้การด าเนินกิจกรรม/โครงการ เปน็ไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  

 

2. ปัญหาอุปสรรค  

1) ปัญหาเรื่องผู้ร้องเรียน/ร้องทกุข ์พบว่าบางกรณีไมมี่มูลความจริง หรือบางกรณีเป็นการเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง หรืออคติส่วนตัวซ่ึงองคก์าร

บริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ไม่สามารถด าเนนิการให้ตามความต้องการได้ ท าให้เสียเวลาในการตรวจสอบ และกระทบต่อขวัญและก าลังใจในการปฏิบัตงิานของ

เจ้าหน้าที ่ 

2) การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ยังขาดความรอบคอบ และระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ท าให้เกิดปัญหาการรอ้งเรียนร้องทกุขต์ามมา 

 

3.ข้อเสนอแนะ 

ส าหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัตกิารการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 องคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลป่าไม้งาม ควรมีการด าเนินการดังนี ้

1) ส่งเสริมการฝึกอบรม/ประชาสัมพันธ ์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร ระเบียบ กฎหมาย ของทางราชการแก่ประชาชนให้ประชาชนทราบอยา่งทั่วถึง 

2) ก าชับเจ้าหน้าที่ใหป้ฏิบัติหน้าที่ ตามงานและตามค าสัง่ทีไ่ด้รับมอบหมายอยา่งรอบคอบ ระมัดระวัง และปฏิบตัิตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนดอยา่ง

เคร่งครดั 
 

 

 



-10- 

แผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม ปฏิบัตงิานตามหลักธรรมาภบิาล 

 

มาตรการ/แนวทาง

ด าเนินงาน 

 

กจิกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

2560 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมายปีงบประมาณ  

พ.ศ.2560 

 

หน่วยงาน 
 

หมายเหต ุ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1.1 ส่งเสริมการปฏิบัติงาน

และการด าเนนิชีวติตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

1.1.1 ฝกึอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ

การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรของ

องค์การบริหารสว่นต าบลปา่ไม้งาม 

20,000 จัดอบรมให้ความรู้ความ

เข้าใจการด าเนนิชวีิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงให้แก่บุคลากรของ

องค์การบริหารสว่นต าบล 

ป่าไม้งาม 1 คร้ัง/ปี 

บุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนต าบล 

ป่าไม้งาม ทุกคน 

ส านักปลัด  

1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรทุก

ระดับไดเ้รียนรู้และปฏิบัติ 

งานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

1.2.1 โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

20,000 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้เข้า

รับฟังค าชี้แจงแนวทางการ

ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมของข้าราชการ 

องค์การบริหารสว่นต าบล

ป่าไม้งาม  

จัดประชุมชี้แจงแนว

ทางการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการ อบต.ป่าไม้งาม 

ให้กับพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบล  

 

ส านักปลดั  

 1.2.2 จัดท าประกาศประมวล

จริยธรรมแก่บุคลากรท้ังฝ่ายประจ าและ

ฝ่ายการเมือง 

 

- จ านวนครัง้ 1 ครั้ง/ป ี   
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มาตรการ/แนวทาง

ด าเนินงาน 

 

กจิกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

2560 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 

 

หน่วยงาน 
 

หมายเหต ุ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 1.2.3 จัดท าคู่มอืจริยธรรม ขอ้บังคับและ

ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งประจ าตัวบุคลากรทุก

คน  

- จ านวนเลม่ 20เลม่ แจ้งเวียนทุก

คน/ทุกกอง 

ส านักปลดั 

 

 

1.3 สร้างจิตส านกึค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรมและ

สร้างวินัยแก่ทุกภาคสว่น 

1.3.1 ประชุม/ประชาสัมพันธ์ปลกูจิตส านึก 

ค่านยิม คุณธรรมและสร้างวินัยแก่

ข้าราชการเจ้าหนา้ท่ีในองค์การบริหารส่วน

ต าบลปา่ไม้งาม 

  

- จ านวนคร้ัง  1 คร้ัง /ปี ส านักปลดั 

 

 

 1.3.2 จัดท าแผ่นป้ายรณรงค์ตอ่ต้านการ

ทุจริตฯ  

 

- จ านวนแผ่น 100 แผ่น ส านักปลดั  

 1.3.3 ประชาสัมพันธ์มาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรม แนวทางการปฏิบัติราชการของ

สานักฯ ท่ีเอือ้ตอ่การปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส, 

การใหค้วามรู้แก่ประชาชนในการตดิต่อ

ราชการ และวิธีการแจ้งเบาะแสการทุจริตฯ 

ทาง website องค์การบริหารส่วนต าบลปา่

ไม้งาม  

 

- จ านวนคร้ัง 1 คร้ัง/ปี ส านักปลดั  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการระหว่างหนว่ยงานในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

มาตรการ/แนวทาง

ด าเนินงาน 

 

กจิกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

2560 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมายปีงบประมาณ   

พ.ศ.2560 

 

หน่วยงาน 
 

หมายเหต ุ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

2.1 บูรณาการระหว่าง

หน่วยงานในการป้องกนั

และแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมชิอบ 

2.1.1 โครงการ รับ ฟังความ

คิดเห็นเวที ประชาคมหมู่บ้าน/

ต าบล  

 

30,000 จัดประชุมประชาคม

ระดับหมู่บ้านและ

ระดับต าบลอย่าง

น้อยปีละ 2 คร้ัง  

อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง  ส านักปลัด  

 2.1.2 จัดช่องทางการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ และรับเร่ือง

ร้องเรียนร้องทุกข์  

 

- จ านวนชอ่งทาง การ

แจ้งข้อมูลข่าวสาร

และรับแจ้งข้อมูล  

 

ไม่นอ้ยกวา่ 3 ชอ่งทาง 

1. ติดต่อด้วยตนเองที่ศูนย์ด ารงธรรม

จังหวัด/อ าเภอเมือง/ อบต.ป่าไม้งาม 

2. ร้องเรียนทาง ww.phamaingam.go.th  

3. หมายเลขโทรศัพท์ 042-315830  

ส านักปลัด  

 2.1.3 จัดตั้งศูนย์รับเร่ืองราวร้อง

ทุกข์ประจ าต าบล 

- ร้อยละของเร่ืองร้อง

ทุกข์ท่ีแก้ไขปัญหาได ้

ร้อยละ 80 ทุกส่วน/กอง  

๒.2 ส่งเสริมการมีสว่นร่วม

ของประชาชน 

 

2.2.1จัดตั้งเครือข่ายการป้องกัน

และเฝ้า ระวังการทุจริตระหว่าง

ชุมชนและองค์การ บริหารส่วน

ต าบลปา่ไม้งาม  

 

- ร้อยละของบุคลากร

ท่ีได้เข้ารับฟังคา

ชี้แจงแนวทางการ

ปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรม

ของขา้ราชการ 

องค์การบริหารสว่น

ต าบลปา่ไม้งาม  

จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

องค์การบริหารสว่นต าบลปา่ไม้งาม 

ให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  

ส านักปลัด  
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มาตรการ/แนวทาง

ด าเนินงาน 

 

กจิกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

2560 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมายปีงบประมาณ   

พ.ศ.2560 

 

หน่วยงาน 
 

หมายเหต ุ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 2.2.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ตา้นการ

ทุจริต 

10,000 จ านวนคร้ัง 1 คร้ัง/ปี ส านักปลัด  

 ๒.2.๓ แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น

คณะกรรมการในการด าเนนิงานต่างๆ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปา่ไม้องค์การบริหารส่วนต าบลปา่ไม้

งามงาม 

 

- ร้อยละของโครงการท่ี

ประชาชนมีสว่นร่วมในการ

เป็นกรรมการจัดซือ้จัดจา้ง  

 

ร้อยละ 70 ขึน้ไป กองคลัง ไม่ใช้

งบประมาณ 

2.๓. ส่งเสริมค่านยิมการ

ยกย่องและเชิดชูความดี 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

2.3.1 กิจกรรมคัดเลอืกบุคคล

ต้นแบบด้านความซื่อสัตย์สุจริต

ประจ าปี 

- จ านวน พนักงาน/ลกูจ้าง 1 คน/ปี ส านักปลดั  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤตมิิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 
 

มาตรการ/แนวทาง

ด าเนินงาน 

 

กจิกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

2560 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมายปีงบประมาณ  

พ.ศ.2560 

 

หน่วยงาน 
 

หมายเหต ุ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

3.1 จัดท าระบบตรวจสอบ 

ควบคุมและถ่วงดุลให้

เหมาะสม 

3.๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

- ทุกส่วน/กอง มกีารวางระบบ

ควบคุมภายใน  

ทุกส่วน/กอง มกีาร

วางระบบควบคุม

ภายใน  

ทุกส่วน/กอง   

 3.1.2 การร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อจัด

จ้าง 

- ร้อยละของโครงการท่ี

ประชาชนมีสว่นร่วมในการ

เป็นกรรมการจัดซือ้จัดจา้ง 

ร้อยละ 70 กองคลัง  

 3.1.3 การเข้าร่วมประชุมสภาท้องถิ่น - ร้อยละที่ประชาสัมพันธ์เชิญชวน

ประชาชนเข้าร่วมประชุมสภา

ท้องถิ่น 

ร้อยละ 100 ส านักปลัด  

 3.๑.4 จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ขอ้มลู

ข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศและ

เว็บไซต ์

- ร้อยละของโครงการที่เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง ทาง

ประกาศและเว็บไซต์ 

ร้อยละ 100 กองคลัง  

 3.๑.5 จัดท าแผนการจัดซือ้จัดจา้ง 

แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้

ประชาชนทราบ 

- มีแผนการจัดซือ้จัดจ้างที่

ก าหนดรายละเอียดที่ชัดเจน  

ปฏิบัติถูกต้องตาม

ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง  

ทุกส่วน/กอง   

3.2 เสริมสร้างความ

แข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้าน

การทุจริต  

 

3.2.1 ประชุม/หนังสือเวียน เน้นย้ าให้

เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ในความ

รับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตไม่เอ้ือ 

ประโยชน์ให้แก่บุคคล กลุ่มบุคคลหรือ 

หน่วยงานใดเป็นการเฉพาะ  

- ร้อยละของการประชุม

มอบหมาย/ชีแ้จงการปฏิบัติงาน

พนักงานงาน ลูกจ้าง 

เดือนละ 1 ครั้ง ทุกส่วน/ทุกกอง  
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มาตรการ/แนวทาง

ด าเนินงาน 

 

กจิกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

2560 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมายปีงบประมาณ  

พ.ศ.2560 

 

หน่วยงาน 
 

หมายเหต ุ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 3.2.2 การหมุนเวียนกรรมการตรวจรับ

การจัดซือ้/จ้าง ของหนว่ยงาน  

 

- ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ

การแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสด ุ

ร้อยละ 80 กองคลัง  

 3.2.3 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ กอ่น/

หลังการจัดท าโครงการของอบต. 

- ร้อยละของโครงการท่ีน าขึน้

เผยแพร่ทาง website 

หน่วยงาน 

ร้อยละ 80 ส านัก/กอง  

3.3 สร้างกลไกความ

ร่วมมือระหว่างหนว่ยงาน

กับภาคเอกชน 

3.3.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร /ช่อง

ทางการรับเร่ืองร้องเรียน 

 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/

ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน  

ได้เผยแพร่ขอ้มลู

ข่าวสารถูกตอ้งตาม

ระเบียบ/ มากกว่า 1 

ช่องทาง 

ส านักปลดั   

 3.3.2 จัดโครงการอบรมอบรมเผยแพร่ความรู้

ทางกฎหมายแกผู่้น าชมุชน เครือข่าย

ชุมชน ประชาชนทั่วไป และพนกังาน 

พนักงานจ้างส่วนต าบลปา่ไม้งาม 

 

20,000 จัดอบรมให้ความรู้ทาง

กฎหมายแกผู่้น าชมุชน 

เครือข่ายชมุชนประชาชน

ท่ัวไป และพนักงาน พนกังาน

จ้างส่วนต าบลปา่ไม้งาม 1 

คร้ัง/ปี 

ผู้น าชมุชน เครือขา่ย

ชุมชน ประชาชน

ท่ัวไป และพนักงาน 

พนักงานจ้างส่วน

ต าบลปา่ไม้งาม 

จ านวน 65 คน 

ส านักปลัด  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลปา่ไม้งาม 
 

มาตรการ/แนวทาง

ด าเนินงาน 

 

กจิกรรม/โครงการ 
 

งบประมาณ 

2560 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 

 

หน่วยงาน 
 

หมายเหต ุ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

4.1 พัฒนาสมรรถนะและ

ขีดความสามารถเจ้าหนา้ท่ี

รัฐในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ 

4.1.1 จัดส่งเจ้าหนา้ท่ีของ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลปา่ไม้งาม เข้าอบรมหลักสตูรการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/หลักสูตร

อื่นๆ 

 

100,000 ร้อยละของเจ้าหนา้ท่ีท่ี

ได้เข้ารับการอบรมฯ 

ร้อยละ 100 ทุกส่วน/กอง  

 4.1.2 จัดตั้งศูนย์ป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริตต าบลปา่ไม้งาม 

 

- จ านวนเร่ืองร้องเรียน

เกี่ยวกับการทุจริต 

 

ไมม่ ี ทุกส่วน/กอง  

 

ผู้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 
(นายนิกร  บุญจ านงค์)          (นายแสง  ชัยศรี) 

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม            นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไม้งาม 


