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แผนอัตรากำลัง 3 ปี
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู
ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566
---------------------------------
1. หลักการและเหตุผล
๑.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน  2544 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน  2558กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด
๑.2  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัดหนองบัวลำภู) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ ๗ สิงหาคม 2557 
๑.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
๑.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม จึงได้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 ขึ้น
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2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อน 
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่
2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม
2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ  แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม  ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2.8 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม
๒.๙  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม ประกอบนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน  2  คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการมีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งามบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้น ครบถ้วนตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาว่าแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวามถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต
3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดหนองบัวลำภู ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน  เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ
3.4 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างประจำในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง
3.5 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม  


3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

-4-
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม

( แผนที่ตำบลป่าไม้งาม
[image: image10.jpg]
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   ตราสัญลักษณ์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม
ตำบลป่าไม้งาม เป็นตำบลหนึ่งใน ในอำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู โดยแยกตัวออกจากตำบลหัวนา อำเภอหนองบัวลำภู จังหวัดอุดรธานี เมื่อปี พ.ศ.2528 มีหมู่บ้านทั้งหมด 8 หมู่บ้าน และแยกออกจากการปกครองของจังหวัดอุดรธานี เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2536 โดยขึ้นกับจังหวัดหนองบัวลำภู โดยต่อมาภายหลังได้มีการแยกหมู่บ้านใหม่ จนถึงปัจจุบัน มีหมู่บ้านในเขตการปกครองของตำบลป่าไม้งาม จำนวน 13 หมู่บ้าน ดังนี้  
· บ้านลาดใต้ หมู่ที่ 9 แยกจาก บ้านลาดเหนือ หมู่ที่ 1 เมื่อปี พ.ศ.2540
· บ้านกลางเหนือ หมู่ที่ 10 แยกจากบ้านโคกน้ำเกี้ยง หมู่ที่ 3 เมื่อปี พ.ศ.2543
· บ้านโคกศรีเจริญ หมู่ที่ 11  แยกจากบ้านโคกน้ำเกี้ยง หมู่ที่ 3 เมื่อปี พ.ศ.2546 
· บ้านใหม่โพธิ์ทอง หมู่ที่ 12 แยกจากบ้านโคกกลางหมู่ที่ 4 เมื่อปี พ.ศ.2546
· บ้านลาดกลาง หมู่ที่ 13 แยกตัวมาจากบ้านลาดเหนือและลาดใต้ หมู่ที่1และ9 เมื่อปี พ.ศ.2549  
มีฐานะเป็นสภาตำบล ร่วมกับตำบลหัวนาและแยกตัวออกจากสภาตำบลหัวนามาเป็นสภาตำบลป่าไม้งาม เมื่อปี พ.ศ.2528 และยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งามเมื่อปี พ.ศ.2540 ซึ่งเป็นตำบลที่อยู่สุดเขตอำเภอเมืองหนองบัวลำภู ติดเขตการปกครองของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวใต้ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู
1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม เลขที่ 4 หมู่ที่ 13 ตำบลป่าไม้งาม อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู เป็นตำบลที่อยู่สุดเขตอำเภอเมืองหนองบัวลำภู และอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองประมาณ 30 กิโลเมตร ติดเขตการปกครองของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวใต้ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู
   มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 62 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 39,716  ไร่
อาณาเขตติดต่อ
ทิศเหนือ
ติดต่อกับตำบลหัวนา อำเภอเมืองหนองบังลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู
ทิศใต้

ติดต่อกับตำบลหนองบัวใต้ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับภูเก้า ตำบลโคกม่วง อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับตำบลเมืองใหม่ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ

  
ลักษณะรูปร่างตำบลป่าไม้งามมีรูปร่างกว้างเป็นแนวยาวจากทิศตะวันตกเฉียงเหนือ มายังทิศตะวันออกเฉียงใต้ มีถนนสายสำคัญของตำบลคือ ถนนลาดยาง สายหนองบัว-สร้างเสี่ยน ที่วิ่งมาจากตำบลหัวนา ตัดผ่านตำบลป่าไม้งามทางตะวันออกของตำบลในแนวเหนือ-ใต้ ผ่านหมู่ 9,1,13,8 และหมู่ 4,12 ตามลำดับ 
  6
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ
ลักษณะอากาศในพื้นที่ตำบลป่าไม้งาม แบ่งออกเป็น 3 ฤดู เช่นเดียวกับจังหวัดอื่นๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปขึ้นอยู่กับมรสุมที่พัดผ่านประจำปี จัดอยู่ในประเภทภูมิอากาศแบบพื้นเมืองร้อนเฉพาะฤดู กล่าวคือ จะมีฝนตกเฉพาะในฤดูฝน สลับกับช่วงแห้งแล้งในฤดูหนาวและฤดูร้อน
*ฤดูร้อน อยู่ในระหว่างเดือน มีนาคมถึงเมษายน อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 34-40 องศาเซลเซียส
*ฤดูฝน อยู่ในระหว่างเดือน พฤษภาคมถึงตุลาคมและจะตกมากในเดือน สิงหาคม-กันยายน เนื่องจากอิทธิพลพายุดีเปรสชัน
*ฤดูหนาว อยู่ในระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ อากาศจะหนาวมากในช่วงเดือนธันวาคม–มกราคม โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ย 8-15 องศาเซลเซียส
ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบสะวันนาคือฤดูฝนสลับกับฤดูแล้งอย่างชัดเจน
1.4 ลักษณะของดิน

          ตำบลป่าไม้งามมีสภาพพื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาด ทางทศเหนือของตำบลมีความลาดชัน 2-5% สลับกับที่ลุ่มและพื้นที่ราบเรียบเป็นดินร่วน ดินร่วนปนทรายเป็นบริเวณกว้างตามลำห้วยพะเนียง ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันออกและทิศใต้ของตำบล
· ชุดดินที่สำคัญ
ดินชุดร้อยเอ็ด (ชุดดินที่ 13 ) ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทรายสีของดินเป็นสีน้ำตาลเข้มปนเทา น้ำตาลปนเทา น้ำตาล  มีการระบายน้ำไม่ดี หน้าดินลึกมากเหมาะแก่การทำนา
ดินชุดโคราช (ชุดดินที่ 21 ) ดินชุดนี้เป็นดินร่วนปนทราย ดินชั้นล่างเป็นดินเหนียว ปนทราย สีของดินเป็นสีน้ำตาลเข้มปนเทา สีน้ำตาลปนเทา มีความลาดชัน 2-5% มีการระบายน้ำเลวเหมาะแก่การปลูกพืชไร่และไม้ผล
1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ
ตำบลป่าไม้งาม ขาดแคลนน้ำธรรมชาติขนาดใหญ่ ซึ่งมีอยู่จะเป็นแหล่งน้ำขนาดเล็ก ลำห้วยสายสั้น ๆ หนอง และแหล่งน้ำที่สำคัญ ได้แก่ ลำพะเนียง  หนองบุงคล้า หนองผักแว่น ห้วยนาดี ห้วยยางดำ ฝายคึกฤทธิ์  ห้วยหามต่าง ลำห้วยสุพรรณคำ หนองฝายใหญ่ หนองเบ็ญ หนองกุดโพธิ์ ฝายกุดน้ำใส และแหล่งน้ำธรรมชาติที่ประชาชนสร้างขึ้นเองในพื้นที่ของตนเองเพื่อใช้ในพื้นที่การเกษตรและอุปโภคบริโภค
1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้

ทรัพยากรป่าไม้  โดยทั่วไปพื้นที่ป่าเป็นป่าเต็งรังสลับกับป่าเบญจพรรณ บางส่วนกลายเป็นพื้นที่เพาะปลูก และกำลังเป็นที่ทำกินของเกษตรกร 

ทรัพยากรป่าไม้ที่สำคัญของตำบลป่าไม้งาม ได้แก่ บริเวณเทือกเขาภูเก้า อยู่ทางทิศตะวันออกของบ้านบุ่งบก หมู่ที่ 7 ลักษณะของภูเขาจะเรียงตามแนวยาวซ้อนๆ กันไป จนติดกับเขตอำเภอโนนสัง
2. ด้านการเมือง/การปกครอง
 2.1 เขตการปกครอง 

ตำบลป่าไม้งาม แบ่งเขตการปกครองออกแบ่งเป็น 13 หมู่บ้าน การปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย องค์การบริหารตำบล 1 แห่ง ได้แก่ ได้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม และแต่ละเขตการปกครองมีกำนัน/ตำบล ผู้ใหญ่บ้านปกครอง หมู่บ้านละ 1 คนรวมทั้งผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านละ 2 คน และ สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่บ้านละ 2 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้
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 กำนัน/ผู้ใหญ่บ้านตำบลป่าไม้งาม
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชื่อกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน
	เบอร์โทรศัพท์

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
	บ้านลาดใต้
บ้านป่าไม้งาม
บ้านโคกน้ำเกี้ยง
บ้านโคกกลาง
บ้านโนนนาดี
บ้านโคกป่ากุง

บ้านบุ่งบก
บ้านห้วยหามต่าง
บ้านลาดเหนือ
บ้านกลางเหนือ
บ้านโคกศรีเจริญ
บ้านใหม่โพธิ์ทอง
บ้านลาดกลาง
	นายโชคชัย สมณะ
นายแต๋ว   เขื่อนตีนกง
นายวิจิตร  ศรีโพนทอง
นายธวัช  มีเบ้า
นางหนูจันทร์  สายชมภู
นายเพียด  สูนทอง
จันทร์เพ็ง  กรมโคตร
นายโกมน  แสนประเสริฐ(กำนัน)
นายเรือง สมใจ
นายวิเชียร  แก้วระวัง
นายหนูเย็น  บุญกว้าง
นายพิชิตชัย  เหล่าโกธา
นายอภิชาต  อุประ
	098-1908242
087-9536250
080-7650993
086-2340518
087-9499508
093-8688504
081-7999819
085-6627769
062-5129054
087-8546597
083-3622157
082-8461517
089-8431736


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	เบอร์โทรศัพท์

	1
	นายเลิศชัย
	สีหาวัด
	ประธานสภาองค์การบริหารสวนตำบล หมู่ที่ 11
	088-3203715

	2
	นายทักษิณ 
	ชัยราช
	รองประธานสภาองค์การบริหารสวนตำบล หมู่ที่ 2
	081-1844639

	3
	นายอำนาจ
	สามหาดไทย
	เลขานุการสภาองค์การบริหารสวนตำบล
	095-6623128

	4
	นายเอกภพ
	ธรรมคุณ
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 1
	084-9577749

	5
	นายนิติศาสตร์
	ชัยศรี
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 1
	090-7658139

	6
	นายสำรวย 
	นาชัยเวช
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 2
	088-3223547

	7
	นายบุญช่วย  
	อาจมนตรี
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 3
	082-8555710

	8
	นายประพันธ์ 
	ขันอาสา
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 4
	093-4619635

	9
	นายฉกรรณ์ 
	นาหัวคน
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 4
	087-2172683

	10
	นายบุญเคน
	จงกลรัตน์
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 5
	085-7587265

	11
	นายแหวง
	ท้าวแสง
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 5
	086-2213356

	12
	นายประดิษฐ์
	หงษ์คะ
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 6
	088-4207787

	13
	นายสมเพชร 
	สมภักดี
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 6
	090-7702920

	14
	นายธนวัฒน์
	แก้วประทุม
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 7
	082-8569766

	15
	นายมงคล
	นิรแก้ว
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 7
	086-2222137

	16
	นางเพ็ญศรี
	แสนประเสริฐ
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 8
	082-1125438

	17
	นายสุจริต
	ผาเนตร
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 9
	086-2212766

	18
	นางดวงใจ
	บุญโต
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 9
	080-7685077

	19
	นายทองล้วน
	สูนทอง
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 10
	082-8441879

	20
	นายวงเดือน
	สาพิมล
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 10
	082-8454112

	21
	นางมงคล
	โพธิ์จักร
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 11
	083-3268451

	22
	นายอำนาจ
	สามหาดไทย
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 12
	088-3212018

	23
	นายทองสา
	วงษ์ศรีวอ
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 12
	088-5100533

	24
	นายถนอม
	ผาเนตร
	สมาชิก อบต. หมู่ที่ 13
	087-2245626
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2.2 การเลือกตั้ง
 การเลือกตั้งในพื้นที่ตำบลป่าไม้งามได้มีการแบ่งเขตการเลือกตั้งเป็น 13 หน่วยการเลือกตั้ง รายละเอียดดังนี้ 
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	เขตการเลือกตั้ง

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
	บ้านลาดใต้
บ้านป่าไม้งาม
บ้านโคกน้ำเกี้ยง
บ้านโคกกลาง
บ้านโนนนาดี
บ้านโคกป่ากุง

บ้านบุ่งบก
บ้านห้วยหามต่าง
บ้านลาดเหนือ
บ้านกลางเหนือ
บ้านโคกศรีเจริญ
บ้านใหม่โพธิ์ทอง
บ้านลาดกลาง
	เขตการเลือกตั้งที่ 1 
เขตการเลือกตั้งที่ 2 
เขตการเลือกตั้งที่ 3 
เขตการเลือกตั้งที่ 4
เขตการเลือกตั้งที่ 5 
เขตการเลือกตั้งที่ 6 
เขตการเลือกตั้งที่ 7 
เขตการเลือกตั้งที่ 8 
เขตการเลือกตั้งที่ 9 
 เขตการเลือกตั้งที่ 10 
 เขตการเลือกตั้งที่ 11 
 เขตการเลือกตั้งที่ 12 
 เขตการเลือกตั้งที่ 13 


3. ประชากร
     3.1 จำนวนประชากรในพื้นที่ ตำบลป่าไม้งาม ปี พ.ศ.2563
          
พื้นที่ทั้งหมดประมาณ 62 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 39,716 ไร่

   จำนวนประชากรทั้งสิ้น  8,516   คน 
   จำนวนประชากรชาย    4,259   คน 
   จำนวนประชากรหญิง   4,257    คน 
โดยเฉลี่ยประชากรในพื้นที่ตำบลป่าไม้งาม มีความหนาแน่นประชากรเฉลี่ย  
 136 คน/ตารางกิโลเมตร *(ความหนาแน่นเฉลี่ย=ประชากรในพื้นที่ทั้งหมด/จำนวนพื้นที่ทั้งหมด)**

จากข้อมูลสถิติประชาการจากทะเบียนบ้าน แยกรายพื้นที่ ประจำปี 2563 ตำบลป่าไม้งามจำนวน 13 หมู่บ้าน โดยมีประชากรหมู่บ้านที่มีจำนวนมากที่สุดในพื้นที่ คือหมู่ที่ 3 บ้านโคกน้ำเกี้ยง จำนวน 240 ครัวเรือน ประชากรทั้งหมด 929 คน และประชากรหมู่บ้านที่มีจำนวนประชากรน้อยที่สุด คือ หมู่ที่ 6 บ้านโคกป่ากุง จำนวน 80 คัวเรือนจำนวนประชากรทั้งหมด 300 คน รายละเอียดดังนี้
	หมู่บ้าน
	ปี  พ.ศ. 2562

	
	ชาย

(คน)
	หญิง

(คน)
	รวม

(คน)
	ครัวเรือน
(หลัง)

	หมู่ที่  1   บ้านลาดใต้
	341
	324
	665
	175

	หมู่ที่  2   บ้านป่าไม้งาม
	404
	466
	870
	237

	หมู่ที่  3   บ้านโคกน้ำเกี้ยง
	485
	469
	954
	242

	หมู่ที่  4   บ้านโคกกลาง
	384
	401
	633
	187

	หมู่ที่  5   บ้านโนนนาดี
	305
	328
	633
	145

	หมู่ที่  6   บ้านโคกป่ากุง
	159
	140
	299
	82

	หมู่ที่  7   บ้านบุ่งบก
	342
	300
	642
	142
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	หมู่ที่ 8    บ้านห้วยหามต่าง
	217
	199
	416
	89

	หมู่ที่ 9    บ้านลาดเหนือ
	426
	434
	860
	218

	หมู่ที่ 10   บ้านกลางเหนือ
	228
	240
	468
	111

	หมู่ที่ 11   บ้านโคกศรีเจริญ
	247
	240
	487
	109

	หมู่ที่ 12   บ้านใหม่โพธิ์ทอง
	397
	402
	799
	198

	หมู่ที่ 13   บ้านลาดกลาง
	309
	312
	621
	150

	รวม
	4,244
	4,256
	8,500
	2,085


ที่มา : สำนักทะเบียนอำเภอเมืองหนองบัวลำภู ณ เดือนกันยายน 2563
4. สภาพทางสังคม
      4.1 การศึกษา
                         สถาบันการศึกษา ได้แก่ พื้นที่ของโรงเรียนซึ่งเป็นระดับประถมศึกษาในหมู่ที่ 1,2,3,4,7,8 และโรงเรียนขยายโอกาส 2 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านโคกน้ำเกี้ยง หมู่ 3 และโรงเรียนบ้านโคกกลาง หมู่ 4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 8 แห่ง ตั้งอยู่ที่ หมู่ 2,3,4,5,7,8,9,13  ซึ่งตั้งอยู่ในชุมชนและติดกับถนนสายหลักของหมู่บ้านและตำบลสะดวกต่อการมาใช้บริการภายในหมู่บ้านและหมู่บ้านใกล้เคียง ดังนี้
 ตำบลป่าไม้งามมีสถานศึกษา คือ โรงเรียนระดับประถมศึกษา(อ.1-ป.6) จำนวน 6 โรงเรียน  ในจำนวนนี้เป็นโรงเรียนขยายโอกาส 2 โรงเรียน 
ตารางจำนวนโรงเรียนในพื้นที่ตำบลป่าไม้งาม
	ที่
	ชื่อโรงเรียน
	ระดับ
	นักเรียน

ทั้งหมด
	นักเรียน
(ช)
	นักเรียน
(ญ)

	1
	โรงเรียนบ้านลาด  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  1 บ้านลาด  
	อ.1-ป.6
	140
	82
	58

	2
	โรงเรียนบ้านป่าไม้งามโนนนาดีประชานุกูล ตั้งอยู่ในหมู่ที่  2  บ้านป่าไม้งาม  
	อ.1-ป.6
	98
	52
	46

	3
	โรงเรียนบ้านโคกน้ำเกี้ยง ตั้งอยู่ หมู่ที่  3 บ้านโคกน้ำเกี้ยง  
	อ.1-ป.6
	148
	72
	76

	4
	โรงเรียนบ้านโคกกลาง ใหม่โพธิ์ทอง ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4 ,12  
บ้านโคกกลาง, บ้านใหม่โพธิ์ทอง
	อ.1-ป.6
	134
	73
	61

	5
	โรงเรียนบ้านบุ่งบก  ตั้งอยู่ที่ หมู่ 7 บ้านบุ่งบก
	อ.1-ป.6
	59
	31
	28

	6
	โรงเรียนบ้านห้วยหามต่าง  ตั้งอยู่ที่ หมู่ 8 บ้านห้วยหามต่าง  
	อ.1-ป.6
	51
	28
	23

	รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด
	634
	337
	297



ข้อมูล ณ  เดือน มิถุนายน  2562
 
    
โรงเรียนบ้านโคกกลาง ซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาส ระดับ ม.1-ม.3  มีนักเรียนทั้งหมด 90 คน  แยก เป็นนักเรียนชาย 52 คน  นักเรียนหญิง 38 คน รวมนักเรียน อ.1-ม.3  ทั้งหมด 224 คน


โรงเรียนบ้านโคกน้ำเกี้ยง ซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสระดับ ม.1-ม.3 มีนักเรียนทั้งหมด 50  คน แยก เป็นนักเรียนชาย 35 คน นักเรียนหญิง 15  คน รวมนักเรียน อ.1-ม.3  ทั้งหมด 206 คน
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นอกจากนี้การบริการทางด้านการศึกษา อบต.ป่าไม้งาม ยังได้จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึ้นอีกจำนวน 3 ศูนย์ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ถ่ายโอนมาจากกรมศาสนา อีก 1 ศูนย์ ถ่ายโอนมาจากพัฒนาชุมชน 4 ศูนย์ ซึ่งสามารถจำแนกได้ รวมทั้งหมดเป็น 8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังต่อไปนี้
ตาราง แสดงจำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งพร้อมจำนวนเด็กและครูผู้ดูแลเด็ก
	ที่
	ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	โอน/จัดตั้งเอง
	จำนวนนักเรียน (คน)
	จำนวนครูผู้ดูแลเด็ก(คน)

	1
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคีธรรม
	กรมศาสนา
	16
	3

	2
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโคกน้ำเกี้ยง
	พัฒนาชุมชน
	18
	2

	3
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าไม้งาม
	พัฒนาชุมชน
	16
	2

	4
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลาด
	พัฒนาชุมชน
	31
	3

	5
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโนนนาดี
	อบต.จัดตั้งเอง
	10
	1

	6
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบุ่งบก
	พัฒนาชุมชน
	14
	1

	7
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกลางเหนือ
	อบต.จัดตั้งเอง
	35
	2

	8
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กห้วยหามต่าง
	อบต.จัดตั้งเอง
	20
	1

	รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตพื้นที่ตำบลป่าไม้งามทั้งหมด
	
	12



ข้อมูล วันที่ 10 มิถุนายน 2563
การบริการด้านการศึกษา นับว่าเพียงพอสำหรับนักเรียนภายในตำบล เพราะเมื่อเรียนจบในระดับประถมศึกษาแล้วนักเรียนสามารถเรียนต่อโรงเรียนขยายโอกาสที่เดิมได้ใน โรงเรียนบ้านโคกกลาง หมู่ 4 และโรงเรียนบ้านโคกน้ำเกี้ยง หมู่ 3 และโรงเรียนขยายโอกาสตำบลหัวนา หรือโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร ในอำเภอเมืองหนองบัวลำภู โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร ในอำเภอศรีบุญเรือง โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร ในอำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู

4.2 สาธารณสุข ตำบลป่าไม้งามมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 2 แห่ง คือ 
· โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านป่าไม้งาม ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 2 บ้านป่าไม้งาม  
· โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านโคกกลาง ตั้งอยู่ที่ หมู่ 4 บ้านโคกกลาง    
ไว้ให้บริการตรวจรักษาโรคภัยไข้เจ็บทั่วไป นอกจากนี้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพทั้งสองแห่งยังให้บริการคำแนะนำเกี่ยวกับการวางแผนครอบครัว การกำจัดลูกน้ำยุงลาย การตรวจหามะเร็งเต้านมด้วยตนเอง ฯลฯ ซึ่งประชากรในตำบลมีความรู้ ความเข้าใจเป็นอย่างดี ทำให้สามารถลดอัตราการเกิดลงได้ สำหรับโรคที่ร้ายแรงประชาชนเข้าไปรักษาที่โรงพยาบาลหนองบัวลำภู หรือโรงพยาบาลศรีบุญเรือง อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู
4.3  อาชญากรรม
      

ในพื้นที่ตำบลป่าไม้งามยังไม่มีการกระทำผิดที่มีความอันตรายและมีผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของคนในสังคมส่วนมาก แต่จะมีปัญหาที่เกิดขึ้นแล้วสามารถไกล่เกลี่ยและยอมความกันได้ ในพื้นที่ตำบลป่าไม้งามมี สถานีตำรวจดูแลในพื้นที่ตำบลป่าไม้งาม จำนวน 1 แห่ง คือสถานีตำรวจภูธรตำบลหัวนาจำนวน  1  แห่งกำกับดูแลในเรื่องของความปลอดภัยใจพื้นที่ พื้นที่ดูแล 5 ตำบล ได้แก่ ตำหัวนา ตำป่าไม้งาม ตำบลนามะเฟือง ตำบลบ้านพร้าว ตำบลบ้านขาม มีภารกิจการให้บริการ ดังนี้
1. งานสอบสวนรับแจ้งความดำเนินคดีทุกเรื่องภายในเขตอำนาจสอบสวนในพื้นที่ 5 ตำบล 
2. งานป้องกันปราบปราม ดูแลความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนในพื้นที่ 5 ตำบล
3. งานสืบสวน ติดตามจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายและยาเสพติดในพื้นที่ 5 ตำบล 
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4.4 ยาเสพติด
  สถานการณ์ยาเสพติดในพื้นที่ตำบลป่าไม้งามโดยทั่วไป ยังคงมีปัญหายาเสพติดอยู่ในระดับปานกลางที่สามารถควบคุมได้ และหน่วยงานยังคมมีการรณรงค์ป้องกันอยู่ในระดับหนึ่ง โดยการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เยาวชนและกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ให้รู้ถึงโทษและผลกระทบที่เกิดจากยาเสพติดอย่างต่อเนื่องทุกปี ยาเสพติดที่ยังคงมีปัญหาได้แก่ ยาบ้า สารระเหย และกัญชา
4.5 การสังคมสงเคราะห์
    เพื่อการแก้ไขปัญหาสังคม เป็นการแก้ไขปัญหาสังคมให้ลดน้อยหรือหมดไป ปัญหาสังคมที่สำคัญในพื้นที่ ได้แก่ ปัญหาเด็กและเยาวชน ปัญหายาเสพติด ปัญหาชุมชนแออัด ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาการใช้แรงงานเด็กและแรงงานสตรี ปัญหาคนพิการ ปัญหาการ ขาดแคลนบริการและสวัสดิการในสังคมชนบทปัญหาครอบครัว ปัญหาศีลธรรม วัฒนธรรมและปัญหาสุขภาพจิต
5. ระบบบริการพื้นฐาน
       5.1 การคมนาคมขนส่ง
             การคมนาคมติดต่อของตำบลป่าไม้งาม ติดต่อได้สะดวกทั้ง 13 หมู่บ้าน ซึ่งแบ่งได้ ดังนี้
· การคมนาคมติดต่อกับอำเภอเมืองและอำเภอใกล้เคียง มีเส้นทางคมนาคมที่สำคัญ ดังนี้
           - ทางรถยนต์ ใช้ถนนลาดยาง ซึ่งตัดตำบลหัวนาหัวนา โดยเชื่อมต่อกับทางหลวงหมายเลข 2153 กับ 2146 เพื่อติดต่อกับเขตอำเภอเมืองหนองบัวลำภู อำเภอโนนสังและอำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู ได้
· การคมนาคมติดต่อภายในตำบลและตำบลใกล้เคียง


  -ใช้ถนนลาดยางซึ่งผ่านตำบลหัวนาและแยกเข้าสู่หมู่ 5 บ้านโนนนาดี ตำบลป่าไม้งามที่บริเวณใกล้เคียงกับโรงเรียนหัวนาศึกษาวิทย์ บ้านหัวนา โดยแยกออกเป็น 2 สาย คือ


  สายที่ 1 เชื่อมระหว่างสำนักสงฆ์ศิลาราษฎร์กับสำนักสงฆ์สุทธิวิเวกวิทยารามโดยผ่านหมู่ที่ 5 หมู่ 6 หมู่ 2 และหมู่ 3 ออกสู่อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู


  สายที่ 2 เชื่อมระหว่างวัดโพธิ์ชัยสะอาดกับวัดสามัคคีธรรมและสำนักสงฆ์ศรีวิลัยธรรมโดยถนนลาดยาง ผ่านหมู่ 9 หมู่ 1 หมู่ 13 หมู่ 8 หมู่ 4 ออกสู่ ตำบลหนองบัวใต้ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู และจาก หมู่ 4 ไป หมู่ 7 บ้านบุ่งบก โดยถนนลูกรัง ติดกับภูเก้า
· พาหนะที่ใช้ในการคมนาคมติดต่อของตำบลป่าไม้งาม

      - การคมนาคมติดต่อกับอำเภอเมืองและอำเภอใกล้เคียง อาศัยรถโดยสารประจำทาง เป็นรถสองแถวสีส้ม สายหนองบัว-ทรายมูล จากสถานีขนส่งหนองบัวลำภูปลายทางที่บ้านสร้างเสี่ยน ตำบลโคกม่วง อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู โดยสารผ่าน ตำบลหัวนา ผ่านหมู่ 1,9,13,8,4,12 ตำบลป่าไม้งาม นอกจากนี้ยังอาศัยรถส่วนตัวอื่นๆ 
 5.2 การไฟฟ้า

ตำบลป่าไม้งามมีไฟฟ้าใช้ครบทั้ง 13 หมู่บ้านและมีไฟฟ้ารายทางสาธารณะและไฟฟ้าทางด้านการเกษตรยังไม่ครอบคุลมทั่วทั้งหมู่บ้านและในพื้นที่จะใช้ไฟฟ้าในส่วนภูมิภาคจังหวัดหนองบัวและบางส่วนใช้ไฟฟ้าในส่วนภูมิภาคอำเภอศรีบุญเรือง
5.3 การประปา
     
ตำบลป่าไม้งาม ใช้น้ำจากระบบประปาหมู่บ้าน โดยใช้น้ำดิบจากแหล่งน้ำผิวดิน/บาดาล มีการขุดเจาะบ่อบาดาลใช้เองภายในรัวเรือน การจัดการระบบประปาหมู่บ้าน จำนวน 13 หมู่บ้าน รายละเอียดดังนี้
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	หมู่ที่
	บ้าน
	บ่อน้ำตื้น
(บ่อ)
	บ่อบาดาล
(บ่อ)
	แหล่งน้ำธรรมชาติ
(แห่ง)
	ระบบประปาหมู่บ้าน
	ถังน้ำกลางประจำหมู่บ้าน
	รถบรรทุกน้ำ
(คัน)

	
	
	
	
	
	ผิวดิน(แห่ง)
	บาดาล(แห่ง)
	จำนวน
	

	1
	บ้านลาดใต้
	0
	3
	1
	0
	1
	3
	0

	2
	บ้านป่าไม้งาม
	0
	2
	1
	0 
	2
	2
	0

	3
	บ้านโคกน้ำเกลี้ยง
	0
	2
	2
	0
	2
	3
	0

	4
	บ้านโคกกลาง
	0
	3
	1
	1
	0
	3
	0

	5
	บ้านโนนนาดี
	0
	3
	1
	0
	1
	3
	0

	6
	บ้านโคกป่ากุง
	0
	2
	1
	0
	1
	3
	0


	7
	บ้านบุ่งบก
	0
	3
	3
	0
	2
	4
	0

	8
	บ้านห้วยหามต่าง
	0
	2
	1
	0
	2
	3
	0

	9
	บ้านลาดเหนือ
	0
	2
	2
	0
	2
	3
	0

	10
	บ้านกลางเหนือ
	0
	2
	0
	0
	2
	3
	0

	11
	บ้านโคกศรีเจริญ
	0
	2
	1
	0
	1
	3
	0

	12
	บ้านใหม่โพธิ์ทอง
	0
	2
	1
	0
	1
	3
	0

	13
	บ้านลาดกลาง
	0
	1
	1
	1
	0
	2
	0

	รวม
	
	0
	29
	16
	2
	17
	38
	0


5.4 โทรศัพท์


การส่งข่าวสารทางโทรศัพท์ ปัจจุบันประชาชนส่วนมากใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ส่วนตัวและมีการใช้เทคโนโลยีด้านอินเตอร์เน็ตใช้ในการติดต่อสื่อสาร เช่น line Facebook และ อื่นๆ
 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์
          การสื่อสารโทรคมนาคม ภายในตำบลป่าไม้งาม ประกอบด้วย


-ที่ทำการไปรษณีย์ย่อย 1 แห่ง จะไปใช้บริการในเขตอำเภอเมืองหนองบัวลำภู และไปรษณีย์ประจำตำบลซึ่งตั้งอยู่ที่ หมู่ 13 บ้านลาดกลาง การรับจดหมายหรือข่าวสารบุรุษไปรษณีย์จะส่งตามชื่อที่อยู่ตามบ้านโดยส่งถึงตัวผู้รับโดยตรง
6. ระบบเศรษฐกิจ
6.1 การเกษตร

ตำบลป่าไม้งาม มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 62 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 38,750 ไร่ ใช้เป็นพื้นที่ทำการเกษตร 24,725 ไร่ หรือประมาณร้อยละ 62.25 ของพื้นที่ทั้งหมด พื้นที่ป่าสาธารณะประโยชน์  8,209 ไร่ หรือประมาณร้อยละ 20.67 ของพื้นที่ทั้งหมด ส่วนที่เหลือใช้เป็นที่อยู่อาศัย ถนน แหล่งน้ำ ประมาณ 6,782 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 17.08 ของพื้นที่ทั้งหมด
            
พื้นที่ทำการเกษตรทั้งหมด         24,725 ไร่          จำแนกเป็น
· พื้นที่ทำนา

ประมาณ       
   18,017 ไร่
· พื้นที่ปลูกพืชไร่(อ้อย)
ประมาณ
    4,868 ไร่
· พื้นที่ปลูกไม้ผล

ประมาณ
       188 ไร่
· พื้นที่ปลูกยางพารา
ประมาณ
       726 ไร่
· พื้นที่ปลูกหม่อน

ประมาณ
         85 ไร่
· พื้นที่ปลูกพืชผัก

ประมาณ
          31 ไร่
· พื้นที่ปลูกไม้เศรษฐกิจ
ประมาณ
        450 ไร่
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· พื้นที่บ่อปลา

ประมาณ   
        360 ไร่
-    พื้นที่อื่น ๆ  

ประมาณ      
     14,991 ไร่
-    พื้นที่ป่าสาธารณะ  
ประมาณ
      8,209 ไร่
-    แหล่งน้ำสาธารณะ
ประมาณ 
      2,147 ไร่
-    วัด  หมู่บ้าน  โรงเรียน
ประมาณ
      4,635 ไร่

6.2 การประมง

ตำบลป่าไม้งามไม่มีพื้นที่สำหรับทำการประมงแต่จะมีพื้นที่ใกล้เคียงมีพื้นที่ในการทำการประมงน้ำจืดคือ พื้นที่ ตำบลหนองบัวใต้และพื้นที่ตำบลโนนสัง
6.3 การปศุสัตว์
ตำบลป่าไม้งาม ยังทำด้านปศุสัตว์ไม่มากนัก จะมีการเลี้ยงไก่พื้นเมืองมาก
6.4 การบริการ
ประชากรในตำบลป่าไม้งาม มีการประกอบอาชีพหลายประเภทแต่ไม่แตกต่างกันมากนัก แต่ละอาชีพมีการเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน อาชีพที่มีความสำคัญและเป็นอาชีพหลักของคนตำบลป่าไม้งาม คือ การทำนา ซึ่งเป็นอาชีพที่ทำมาตั้งแต่ ปู่ ย่า ตา ยาย แต่มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบเทคโนโลยีการผลิตเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน เทคโนโลยีชั้นสูงที่เข้ามามีบทบาทมากขึ้น เช่น มีรถไถเดินตาม รถสีข้าว มีการใช้ปุ๋ยเคมีและสารกำจัดศัตรูพืช การทำนาของเกษตรกรในหมู่บ้าน เป็นการปลูกข้าวเพื่อยังชีพเป็นส่วนใหญ่ มีบางส่วนที่ผลิตพืชอื่น ปลูกเป็นพืชเสริม เช่น ปลูกไม้ผล ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม พืชผักสวนครัว
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  ในด้านแรงงานหลังฤดูกาลทำนา ปักดำเสร็จแล้ว ช่วงประมาณกลางเดือนสิงหาคมถึงกลางเดือนพฤศจิกายนและช่วงหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวเดือนมกราคมถึงเดือนเมษายนของทุกปี จะมีการอพยพแรงงานประมาณ 40% ไปทำงานก่อสร้างและทำงานโรงงานที่กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 20% จะทำงานด้านหัตถกรรมภายในหมู่บ้าน เช่น ทอผ้า อีกประมาณ 40% จะปลูกพืชผักและพืชฤดูแล้ง
6.5 การท่องเที่ยว
    
ตำบลป่าไม้งาม ยังไม่มีสถานที่ท่องเที่ยวที่เด่นชัดแต่ได้มีการวางแผนเพื่อปรับปรุงโครงสร้างเป็นแหล่งท่องเที่ยวชุมชนในพื้นที่ในอนาคตต่อไป คือ หนองเบ็นซึ่งอยู่ในชุมชนบ้านโคกกลางหมู่ที่ 4 และ บ้านใหม่โพธิ์ทองหมู่ที่ 12
6.6 อุตสาหกรรม

ตำบลป่าไม้งามส่วนมากจะประกอบอาชีพเกษตรกร อาชีพค้าขายและอุตสาหกรรมขนาดย่อมส่วนมากเป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน ยังไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ที่อยู่ในพื้นที่ และเป็นอาชีพเสริมหลังจากว่างเว้นจากการเกษตร ดังรายละเอียดหน่วยธุรกิจดังนี้

· ร้านขายของชำ     



56   
แห่ง
· ร้านซ่อมรถ       



6 
แห่ง
· ศูนย์สาธิตการตลาด  



1  
แห่ง
· กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร    


1  
กลุ่ม
· ร้านตัดผม/เสริมสวย    


3  
แห่ง
· กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน   


1  
กลุ่ม
· ร้านอาหาร/อาหารตามสั่ง  


5  
แห่ง
· โรงสี                         


18  
แห่ง
· กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 



1 
กลุ่ม
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6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
ในการร่วมกลุ่มอาชีพในชุมชนตำบลป่าไม้งามจะมีการร่วมกลุ่มกันของสมาชิกในชุมชนตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนตำบลป่าไม้งาม จำนวน 17 กลุ่มดังนี้
1. กลุ่มค้าขายเบ็ดเตล็ด หมู่ที่ 2

      10. กลุ่มเพาะปลูกเห็ดฟางแบบโรงเรือน


2. กลุ่มร้านค้าชุมชน หมู่ที่ 3

      11. กลุ่มเกษตรเกษตรระยะสั้น
3. กลุ่มเพาะเห็ดฟาง หมู่ที่ 6

      12. กลุ่มเจียระไนพลอยเพื่อสร้างรายได้ให้ครัวเรือน
4. กลุ่มร้านค้าสหกรณ์ หมู่ที่ 10

      13. กลุ่มเจียระไนพลอยเพื่อความมั่นคงในครัวเรือน
5. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มปลูกอ้อย หมู่ที่ 8    14. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสบู่สุนไพร บ้านรักไทย
6. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี่ยงปลาดุก หมู่ที่ 5      15. กลุ่มปลูกหญ้าเลี้ยงวัว
7. กลุ่มปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์ หมู่ที่ 9
      16. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนไม้กวาดทางมะพร้าวและดอกไม้
8. กลุ่มเลี้ยงปลาดุก หมู่ที่ 12

      17. กลุ่มเจียระไนพลอยบ้านโคกศรีเจริญ
9. กลุ่มปลูกพืชระยะสั้น หมู่ที่ 13
ในการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ ยังไม่มีการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง เข้มแข็งเท่าที่ควร การพัฒนาควรมุ่งเน้นในด้านสมาชิกและกรรมการให้รู้ และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ การคัดเลือกกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นการใช้ปัจจัยที่มีอยู่ในพื้นที่เป็นหลัก ควรมุ่งเน้นการรวมกันซื้อกันขาย นำภูมิปัญญาที่มีอยู่มาใช้อย่างจริงจัง มีการวางแผนแม่บทโดยใช้เวทีและข้อมูลของสมาชิกเป็นสำคัญ
6.8 แรงงาน


อดีตแรงงานในครัวเรือน ส่วนใหญ่มักจะใช้ในภาคการเกษตร การปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ ซึ่งปัจจุบันแรงงานในครัวเรือนภาคการเกษตร มีจำนวนลดลงจากใน แรงงานจ้าง ในเขตตำบลป่าไม้งาม ส่วนมากจะเป็นแรงงานจ้างภาคการเกษตร เช่น แรงงานจ้างในการเพาะปลูกและเก็บเกี่ยวผลผลิต อัตราค่าจ้างแรงงานประมาณ 300 บาท/วัน ในปัจจุบันภาคการเกษตรมีการจ้างแรงงานมากในฤดูกาลผลิต



การอพยพแรงงาน เกษตรกรจะมีการอพยพแรงงานมากในช่วงเดือน มกราคม–พฤษภาคม วัยแรงงานที่อพยพมากคือช่วงอายุ 15 - 40 ปี


ในภาคเกษตรกรรมแรงงานได้แก่ สมาชิกในครัวเรือนและมีการจ้างแรงงานจากเพื่อนบ้านทั้งภายในตำบลเดียวกันและตำบลใกล้เคียง


สำหรับ นอกภาคเกษตรกรรม พบว่าประชากรตำบลป่าไม้งาม ผู้ที่ประกอบอาชีพรับจ้างส่วนใหญ่จะไปทำงานโรงงานอุตสาหกรรมประเภทต่าง ๆ ในกรุงเทพฯ เช่น งานก่อสร้าง งานโรงงานทอผ้า นอกจากนั้นยังมีประชาชนบางส่วนที่ไปรับจ้างด้านเกษตรกรรมที่ต่างจังหวัด รับจ้างตัดอ้อย ส่วนใหญ่มักไปแบบชั่วคราวประมาณ 3-6 เดือน
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
   7.1  การนับถือศาสนา

ประชากรส่วนใหญ่ในพื้นที่ตำบลป่าไม้งาม ร้อยละ 99 เป็นผู้นับถือศาสนาพุทธ อีกร้อยละ 1 เป็นผู้นับถือศาสนาอื่น และ ศาสนสถาน ในพื้นที่ ตำบลป่าไม้งาม มีจำนวนทั้งหมด 13 แห่ง โดยแบ่งเป็น 
พื้นที่ของวัด
9
 แห่ง 
สำนักสงฆ์ 
4
 แห่ง
7.2 ประเพณีและงานประจำปี
   ชาวบ้านตำบลป่าไม้งาม นับถือศาสนาพุทธเกือบทั้งหมด การประพฤติปฏิบัติจึงยึดถือตามขนบธรรมเนียมประเพณีอีสานโดยทั่วไป การทำบุญประเพณีต่างๆ มีดังนี้
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เดือน  มกราคม   

การทำบุญขึ้นปีใหม่
           
เดือน  กุมภาพันธ์           
การทำบุญตักบาตรในวันมาฆะบูชา บุญข้าวจี่
           
เดือน  มีนาคม               
การทำบุญมหาชาติ บุญแจกข้าว
           
เดือน  เมษายน              
การทำบุญมหาสงกรานต์
           
เดือน  พฤษภาคม           
บุญบั้งไฟ
           
เดือน  มิถุนายน              
การทำบุญเบิกบ้าน
           
เดือน  กรกฎาคม            
การทำบุญเข้าพรรษา
           
เดือน  สิงหาคม              
การทำบุญข้าวประดับดิน
           
เดือน  กันยายน              
การทำบุญข้าวสาก
           
เดือน  ตุลาคม                 
การทำบุญออกพรรษา
           
เดือน  พฤศจิกายน           
การทำบุญกฐิน ลอยกระทง
           
เดือนธันวาคม                  
การทำบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
    7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น


ตำบลป่าไม้งามมีขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ของชาวชนบทซึ่งมีความเปนอยู่อย่างงาย ยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม มีการ ทอผ้าไหม ทอผาฝาย หมี่ขิด จักรสาน กระติบข้าว ตะกรา หมอลำ ประเพณีลอยกระทง บุญบั้งไฟ ขึ้นบ้านใหม่ ปใหม่ ชาวบ้านมีการนับถือกันตามลำดับวัยวุฒิ ผู้อาวุโสกว่าก็จะได้รับการยอมรับนับถือจากคนที่อ่อนวัยกว่า ไม่มีการแบ่งแยกชนชั้น วรรณะ มีความอ่อนน้อมถ่อมตนให้เกียรติแก่แขกบ้านต่างเมืองเป็นอย่างดี เมื่อเกิดมีคนตายภายในหมู่บ้านจะงดการใช้แรงงานเพื่อไปช่วยเหลือกันจัดงานบ้านคน
ตาย ในด้านการใช้ภาษาชาวตำบลป่าไม้งามใช้ภาษาอีสานเป็นภาษาถิ่น ลักษณะการตั้งถิ่นฐานของชาวบ้านจะเป็นลักษณะกลุ่ม
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วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม

พันธกิจ(ภารกิจ) การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม
2.1  จัดให้มีการก่อสร้างและบำรุงรักษาทางบก
2.2  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
2.3  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
2.4  กำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล
2.5  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภคเพื่อการเกษตร
2.6  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
2.7  ซ่อมแซม ติดตั้งโคมไฟฟ้าและขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร
วิสัยทัศน์ (Vision) จังหวัดหนองบัวลำภู
“หนองบัวลำภูเป็นเมืองน่าอยู่   ที่เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ
     ประชาชนชาญฉลาดทำกิน    ในดินแดนสันติสุข”
พันธกิจ (Mission) จังหวัดหนองบัวลำภู
1) พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชนในการประกอบอาชีพบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น และฐานความรู้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มเครือข่าย (Scope) และขอบข่ายเขต (Scale) สู่การเป็นฐานการผลิตด้านการเกษตรและการค้าที่ทันต่อสถานการณ์
2) มุ่งส่งเสริมคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้นและเสริมสร้างสถานบันในชุมชนให้เข็มแข็ง รวมถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
3) เสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดี ที่ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) โดยการสร้างภาคเครือข่าย (Network) การบริการและการพัฒนาจังหวัดร่วมกัน
4) มุ่งมั่นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้วยการฟื้นฟูระบบนิเวศในด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงความอุดมสามบูรณ์ โดยมุ่งเน้นการลดความสูญเสียจากภัยธรรมชาติ(น้ำท่วม น้ำแล้ง) และการรักษาและฟื้นฟูสภาพป่าไม้
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม

 เพื่อให้การดำเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ศักยภาพ และอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม ดังนี้
1. โครงสร้างพื้นฐานดี   

แนวทาง

1.  ก่อสร้างถนน คสล.และลาน คสล. พร้อมปรับปรุง บำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพดีและเพียงพอ
2.  ก่อสร้างถนนลาดยาง พร้อมปรับปรุง บำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพดีและเพียงพอ
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3.  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ให้อยู่ในสภาพดีและเพียงพอต่อความต้องการ
4.  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณและปรับปรุงบำรุงรักษา,ขยายไฟฟ้าเพื่อการเกษตร,พร้อมปรับปรุงบำรุงรักษา
5.  ขยายถนนลูกรัง ให้อยู่ในสภาพดีและเพียงพอ
6.  ก่อสร้างอาคาร,ซ่อมแซมและต่อเติมอาคารให้อยู่ในสภาพดีและมั่นคงถาวรใช้งานได้
2. มีแหล่งน้ำเด่น   

 แนวทาง
1.  ก่อสร้างฝายน้ำล้น ให้อยู่ในสภาพดีและสามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้เพื่อการเกษตรได้ตลอดไป
2.  ขุดลอกห้วย ให้อยู่ในสภาพดีและสามารถเก็บกักน้ำไว้ใช้เพื่อการเกษตรได้ตลอดไป
3.  ก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ให้อยู่ในสภาพดีและสามารถป้องกันการเกิดน้ำท่วมขังได้
    3. เน้นพัฒนาเศรษฐกิจ  

แนวทาง
1.  ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้แก่ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
2.  จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งามเพื่อให้ประชาชน มีความรู้เพิ่มมากขึ้น
3.  จัดหาตลาดเพื่อรองรับสินค้าในเขตพื้นที่
4.  สนับสนุนให้มีโอกาสเข้าหาแหล่งทุน โดยมีอัตราดอกกกเบี้ยต่ำหรือปลอดดอกเบี้ย

4.คิดพัฒนาคน   
แนวทาง
1.  สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
2.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
3.  ปรับปรุงและพัฒนารายได้
4.  ร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
5.  ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถสูงขึ้นและมีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชน
6.  ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
7.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีแก่ประชาชนในเขตพื้นที่ อบต.
8.  ส่งเสริมการจัดสวัสดิ์การให้แก่ผู้สูงอายุ
9.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
5.ไร้มลภาวะเป็นพิษ   

   แนวทาง
1.  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
2.  บำบัดแลจัดการขยะ
3.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีแก่ประชาชนในเขตพื้นที่
4.  ปลูกต้นไม้ประดับถนนภายใน สำนักงาน อบต.และในเขตพื้นที่ อบต.
5.  ปรับปรุงและก่อสร้างสวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
6.  กำกับควบคุมตรวจดูแล เพื่อลดหรือกำจัดมลพิษทุกด้าน          

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดหนองบัวลำภู

ยุทธศาสตร์ที่  1   การเสริมสร้างเศรษฐกิจให้เข้มแข็งภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง
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เป้าประสงค์
1.การเกษตรเพิ่มขึ้นและได้มาตรฐาน
2.ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม(SMEs)  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งสามารถจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน(OTOP)

3.แหล่งท่องเที่ยวมีคุณภาพ เพื่อเพิ่มรายได้จากากรท่องเที่ยว
4.จังหวัดมีโครงสร้างพื้นฐาน พร้อมรับรองการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างสังคมสันติสุข
เป้าประสงค์
1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัว ชุมชนมีความเข้มแข็ง ในสังคมสันติสุข
2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอยู่ร่วมกันด้วยความเอื้ออาทร
3.ประชาชนเข้าถึงบริการภาครัฐที่มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่  3   การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์
1.ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์และความสมดุลของระบบนิเวศ
2.ควบคุมมลพิษ และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐาน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอเมืองหนองบัวลำภู
1.  เศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
2.  กระบวนการประชาคม โดยมีชุมชนที่เข้มแข็งและมีส่วนร่วมในรูปพหุภาคี

3.  การอนุรักษ์และพัฒนาการท่องเที่ยวด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.  การเป็นศูนย์กลางทางด้านการศึกษา วัฒนธรรม สินค้าหัตถกรรมและภูมิปัญญาชาวบ้าน
สภาพปัญหาและความต้องการ
(1) ปัญหาด้านโครงการสร้างพื้นฐาน 
- การคมนาคมไม่สะดวก ถนนระหว่างหมู่บ้านและภายในหมู่บ้านมีสภาพขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อบางเส้นทางยังเป็นถนนลูกรัง ซึ่งทำให้การสัญจรไปมาเป็นไปด้วยความยากลำบาก ในช่วงฤดูฝนถนนบางสายไม่สามารถสัญจรไปมาได้ และเกิดฝุ่นละออง
- คุณภาพน้ำประปาไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชนสืบเนื่องจากระบบท่อส่งน้ำสายเมนมีขนาดเล็กส่งผลให้น้ำที่จ่ายให้ประชาชนใช้ไหลไม่แรงอีกทั้งระบบกำลังการผลิตก็ยังไม่สมบูรณ์เท่าที่ควรและประปาบางแห่งก็ขาดน้ำดิบในการผลิตด้วย โดยเฉพาะในฤดูแล้ง 
- การไฟฟ้า ไฟฟ้าส่องทางสาธารณะมีการชำรุดเสียหายจากการใช้งานจำนวนกว่า 50 ดวง 

 (2) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
- ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ  ประชาชนขาดแหล่งเงินทุนหรือเงินทุนในการประกอบอาชีพ   ซึ่งในปัจจุบันประชาชนมีการกู้เงินนอกระบบเพื่อให้ประกอบอาชีพ ทำให้เสียเปรียบเจ้าหนี้ เนื่องจากต้องจ่ายดอกเบี้ยแพง
- การประกอบอาชีพเสริม ประชาชนมีรายได้น้อยและบางส่วนอยากมีการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้
- ต้นทุนการผลิตสินค้าทางการเกษตร ในปัจจุบันเกษตรกรยังนิยมใช้ปุ๋ยเคมี,ยาฆ่าแมลง ยากำจัดศัตรูพืชต่าง ๆ ซึ่งมีราคาสูง ทำให้ต้นทุนการผลิตสินค้าทางการเกษตรราคาสูง
- ผลผลติทางการเกษตรที่มีราคาต่ำ ในฤดูการเก็บเกี่ยวมีผลผลิตทางการเกษตรจำนวนมาก ทำให้ราคาสินค้าตกต่ำ อีกทั้งสินค้าเกษตร ไม่มีคุณภาพเท่าที่ควรทำให้มีการกดราคาของพ่อค้าคนกลาง
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(3) ปัญหาด้านสาธารณสุข 
- การควบคุมโรคติดต่อ  มีการระบาดของโรคไข้เลือดออกทุกปี เนื่องจากสภาพพื้นที่ของตำบลมีความเหมาะสม มีป่าไม้และสวนยาง อีกทั้งยังเป็นพื้นที่มีความชื้นสูง  และมีการระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า ในฤดูร้อนของทุกปีในตำบลจะมีสุนัขเป็นโรคพิษสุนัขบ้าจำนวนค่อนข้างมากทั้งสุนัขที่มีเจ้าของและสุนัขจรจัด


- สุขภาพอนามัยของประชาชน  ประชาชนในวัยกลางคนหรือวัยทำงานมีสุขภาพร่างกายอ่อนแอไม่ค่อยแข็งแรงเนื่องจากไม่ไม่ค่อยมีความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย และในพื้นที่ของแต่ละหมู่บ้านไม่มีสถานที่และอุปกรณ์ในการออกกำลังกาย และมีบางบ้านที่ออกกำลังกายแต่ไม่ได้มาตรฐานและความปลอดภัยเท่าที่ควร

(4)ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท่องเที่ยว และกีฬา  


- คุณภาพการศึกษาของเด็กนักเรียน ในพื้นที่ตำบลป่าไม้งาม มีสถานศึกษาเพียงพอ แต่ยังขาดอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัยด้านเทคโนโลยี เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์  ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่มีความสำคัญในอนาคต  


- หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของท้องถิ่นทำให้ช่วยเหลือไม่ได้เต็มที่  โรงเรียนในเขตพื้นที่ อบต.ไม่ได้อยู่ในสังกัดของท้องถิ่นทำให้การสนับสนุนช่วยเหลือมีอยู่อย่างจำกัด เนื่องจากโรงเรียนเป็นส่วนราชการที่มีงบประมาณเป็นของตนเอง 


- พัฒนาการของเด็กการสร้างเสริมจินตนาการ ความอัจฉริยะในตัวเด็กไม่มีผู้ส่งเสริม เด็กในท้องถิ่นส่วนใหญ่เป็นคนยากจน โรงเรียนในพื้นที่มีงบประมาณจำกัด ไม่มีโอกาสที่จะได้รับสื่อเพื่อเสริมทักษะให้เป็นผู้ใหญ่ที่มีความรู้ความสามารถกลับมาพัฒนาท้องถิ่น 


 - ขาดงบประมาณและผู้ให้การสนับสนุน ประเพณีวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยว เนื่องจากท้องถิ่นมีงบประมาณค่อนข้างจำกัดในการพัฒนาทำให้การพัฒนาในด้านการสนับสนุนส่งเสริม ประเพณี  วัฒนธรรมแหล่งท่องเที่ยวไม่ดีพอ
(5) ปัญหาด้านสังคมและความเข้มแข็งของชุมชน

- ผู้ด้อยโอกาส คนพิการผู้สูงอายุ ในตำบลมีผู้สูงอายุ และผู้พิการหรือผู้ด้อยโอกาสที่มีปัญหาในเรื่องของค่าครองชีพ เนื่องจากผู้สูงอายุ ผู้พิการ ไม่มีรายได้ บางครอบครัวฐานะยากจน

- การแพร่ระบาดของสิ่งเสพติด  ในปัจจุบันมีการแพร่ระบาดค่อนข้างน้อยเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายการปราบปรามขั้นเด็ดขาด แต่ก็มีข่าวการจับกุมอยู่อย่างต่อเนื่อง แต่ก็เป็นส่วนน้อยมาก 


-สาธารณภัยต่าง ๆ  ในทุกปีพื้นที่มีปัญหาการขาดแคลนน้ำ อุปโภค – บริโภคตลอดจนน้ำเพื่อการเกษตร มีผลทำให้ราษฎรบาดน้ำอุปโภคทั้งตำบล พืชผลทางการเกษตรเสียหาย
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม
ประกอบไปด้วย 6 ด้าน

(1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ทั้งไฟฟ้า การคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ำ การรักษาความสะอาดของถนน ที่สาธารณะ โดยจะเน้นการพัฒนาถนน เป็นส่วนใหญ่เนื่องจากถนนภายในตำบลป่าไม้งาม ถนนยังเป็นถนนลูกรัง และเกิดการชำรุด ซึ่งเกิดจากการใช้ยวดยายพาหนะมากขึ้นในเขตพื้นที่ ทำให้ผิวจราจรชำรุด ทางองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งามจะได้มีการเร่งรัดให้มีการซ่อมแซมและปรับปรุงแก้ไขอย่างรวดเร็วที่สุด  นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาทางด้านงานก่อสร้างอาคาร ,ก่อสร้างรั้ว,ก่อสร้างเสาธงชาติศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก,ซ่อมแซมอาคาร ต่อเติมอาคาร ภายในตำบลป่าไม้งาม
    (2) ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาและแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย การจัดซื้อพื้นที่ทิ้งขยะ รถขนขยะ รวมไปถึงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้มีระบบ ระเบียบ ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งามจะได้จัดสรรงบประมาณในการจัดทำโครงการจัดซื้อพื้นที่ทิ้งขยะ และรถขนขยะ สามารถจัดการมูลฝอยได้อย่างมีประสิทธิภาพลดปัญหาการไม่มีสถานที่ทิ้งขยะ พร้อมทั้งปลูกฝังจิตสำนึกให้กับเยาวชนในการรักษาสิ่งแวดล้อม
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   (3)  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  มุ่งแก้ไขปัญหาความยากจน ส่งเสริมอาชีพและการกระจายรายได้ของประชาชนส่งเสริมนโยบายเศรษฐกิจแบบพอเพียง เช่น การสนับสนุนโครงการหนึ่งผลิตภัณฑ์ สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ การแก้ไขปัญหาการว่างงาน สนับสนุนกิจการร้านค้าชุมชน
      (4)  ด้านการพัฒนาคนและสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น การนันทนาการและส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ ได้แก่ การสงเคราะห์คนยากจน คนพิการ เด็กและผู้สูงอายุ และการสาธารณสุข ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน การควบคุมและระวังโรคติดต่อ
     (5)  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ  จะเน้นการพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการบริโภค-อุปโภค และเพื่อการเกษตร ซึ่งจะเป็นกิจกรรมเกี่ยวกับ แหล่งน้ำเพื่อการบริโภค ได้แก่ สระ ประปา บ่อตื้น โอ่งน้ำ ,แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค ได้แก่ บ่อบาดาล สระ ประปา ,แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร ไดแก่ เหมืองฝาย อ่างเก็บน้ำ ขัดลอกคู คลองส่งน้ำ
 
   (6)  ด้านการเมืองการบริหาร  จะยึดถือหลักบริหาร ตามหลักธรรมาภิบาล ทั้ง 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักตรวจสอบได้ หลักความคุ้มค่า และให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลโดยส่งเสริมให้มีการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปของประชาคม ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของ อบต. และการบริหารของปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง การพัฒนาบุคลากร ทั้งพนักงานส่วนตำบล สมาชิก อบต. ให้มีความรู้ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานการพัฒนารายได้ โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้ วิธีการหารายได้ รวมทั้งระบบการจัดการจัดเก็บภาษีการทำกิจการพาณิชย์ ของ อบต. การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอ มีประสิทธิภาพ การให้บริการแก่ประชาชนโดยจัดให้บริการทั้งในและนอกสำนักงานรวมทั้งการอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่าง ๆ รวมทั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบ
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม  นั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการร่วมคิดร่วมแก้ปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกๆ ด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม จำเป็นจะต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนจึงจะสมบูรณ์ได้ ประชาชนในพื้นที่ตระหนักและร่วมกันแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม  ยังได้เน้นให้คนเป็นจุดศูนย์กลางของการพัฒนา นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นประชากรที่มีคุณภาพ โดยยึดแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนการพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองเป็นหลัก และจัดตั้งเศรษฐกิจพอเพียงโดยส่วนรวมการวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ได้อย่างไรโดยวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามหลัก องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   โดยมีการวิเคราะห์ตามหลัก SWOT  ดังนี้คือ 
จุดแข็ง (Strength=S)
๑.เส้นทางการคมนาคมเข้าถึงทุกหมู่บ้าน
๒.มีแม่น้ำ(ลำพะเนียง)ไหลผ่าน เป็นแหล่งน้ำสายหลักที่ใช้ประกอบอาชีพเกษตรและทำการประมง
๓.มีนโยบายของผู้บริหารในการดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างเป็นรูปธรรม
๔.ผู้นำชุมชนเข้มแข็งและมีศักยภาพ
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๕.มีกองทุนชุมชนหมู่บ้านละ 1 ล้าน/และกองทุนหมุนเวียนเศรษฐกิจชุมชนที่ทางองค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าไม้งามควบคุมและดูแล หมู่บ้านละ 1 แสนบาท
๖.มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ยั่งยืนและเข้มแข็ง เช่นงานประเพณีบุญบั้งไฟ บุญเข้าพรรษา 
ประเพณีสงกรานต์วันครอบครัว วันผู้สูงอายุ ฯลฯ
จุดอ่อน (Weak=W)

๑.การบริหารด้านสาธารณูปโภคด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่เพียงพอต่อความต้องการ

๒.ปัญหาความต้องการของประชาชนมีจำนวนมากแต่งบประมาณมีอยู่อย่างจำกัด

๓.ขาดพื้นที่สีเขียวเพื่อพักผ่อนและนันทนาการและแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ตำบล

๔.ขาดข้อมูลพื้นฐานด้านประชากรที่ชัดเจน

๕.ประชาชนไม่รู้เรื่องการกระจายอำนาจและขาดทัศนคติพึ่งตนเอง
โอกาส(Opportunity=O)
๑.มีหน่วยงานอื่นให้การสนับสนุนงบประมาณ เช่น กรมทางหลวงชนบท องค์การบริหารส่วน

จังหวัดหนองบัวลำภู 

๒.มีนโยบายรัฐขยายโอกาสทางการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การจัดการ
สุขาภิบาล และการจัดการสวัสดิการชุมชน
๓.ระบบการบริหารแบบใหม่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ (RBM) และการจัดสรรเงินตามยุทธศาสตร์(PBB)
๔.ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสื่อสารทั่วโลก
๕.การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 
๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมีความสอดคล้อง
๗.ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีการพัฒนาทุกรูปแบบ
อุปสรรค (Threat=T)
๑.งบประมาณมีอยู่อย่างจำกัด แต่ความต้องการมีเป็นจำนวนมากทำให้มีการพัฒนาเป็นได้อย่างไม่
ทั่วถึง และเพียงพอกับความต้องการของประชาชน
๒.การเปลี่ยนแปลงนโยบายและบุคลากรรัฐที่เกี่ยวข้อง
๓.ระเบียบปฏิบัติจากส่วนกลางยังไม่ชัดเจน มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
    ๔.องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่และภารกิจที่ต้องปฏิบัติมาก แต่มีอำนาจตามระเบียบกฎหมายมี

น้อย ทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม
ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถแบ่งกำหนดภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตองการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้
5.1 ด้านงานโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก ( มาตรา 67(1)
2. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร (มาตรา 68(1)
3. ให้มีและการบำรุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)
4. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)
5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)
6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)
5.2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา67(6)
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2. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)
3. ให้มีและบำรุงรักษาสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)
4. การสังคมสงเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส(มาตรา 67(6)
5. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา16(5)
6. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา16(5)
7. การสาธารณสุข การอนามัยครองครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(9)

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้      

  1. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)
2. การคุ้มครองและดูแลทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา 68(8)
3. การผังเมือง (มาตรา 68(3)
4. ให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)
5. รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา 16(17)
6. การควบคุมอาคาร (มาตรา16(28)
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)
2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตร 68(5)
3. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)
4. ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)
5. การท่องเที่ยว (มาตรา 68(11)
6. กิจการเกี่ยวกับพาณิชย์ (มาตรา 68(11)
7. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (7)
8. การพาณิชย์กรรมและการส่งเส ริมการลงทุน (มาตรา 16(7)
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

  1. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา 67 (7)

  2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินสาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

  (มาตรา 67(2)
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

1. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8)

2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ( มาตรา 67 (5) 

3. การจัดการศึกษา ( มาตรา 16(9) 

4. ส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18) 
  5.7. ด้านการบริหารจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

  1. สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45 (3)

  2. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและเห็นสมควร (มาตรา 67 ( 9)

  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(6)

  4. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(มาตรา17(3)

  5. การสร้างและรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)  
ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถที่จะแก้ไขปัญหาของ
 40
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล และจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พรบ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2543 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ
ภารกิจหลัก
1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน เป็นต้น

2.การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา เป็นต้น
3.การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ำ ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล
4.การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
5.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร
7.การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
8.การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
9.การฟื้นฟูและส่งเสริมศิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
10.การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
11.การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง
12.การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร

13.การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
14.การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง
15.การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
ภารกิจรอง
1. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
2. การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
4. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
5. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น
6. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
7. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
8. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า
9. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
10. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
11. การจัดการ การบำรุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
12. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม มีฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ ซึ่งกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 สำนัก 4 กอง ได้แก่  

1) สำนักปลัด อบต.  
2) กองคลัง 
3) กองช่าง
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5) กองสวัสดิการสังคม 
ทั้งนี้  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม ได้มีกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น 69 อัตรา  แยกเป็น พนักงานส่วนตำบล จำนวน 22 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 16 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  14 อัตรา ครูผู้ดูแลเด็ก 10 อัตรา ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 5 อัตรา ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 2 อัตรา
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8. โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง
8.1 โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม
      องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่ดำเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว ซึ่งในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือกำหนดเป็นฝ่าย ในระยะต่อไปเมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาจัดตั้งเป็นฝ่ายต่อไป ดังนี้ 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.สำนักปลัด อบต.
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป
 - งานสารบรรณ 
 - งานเลือกตั้งและงานลงทะเบียนข้อมูล

 - งานตรวจสอบภายใน
 - งานการท่องเที่ยว 
 - งานด้านสาธารณสุข
 - งานรัฐพิธี
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
 - งานนโยบายและแผน
 - งานวิชาการ
 - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
 - งานงบประมาณ 
 - งานข้อบัญญัติและระเบียบ
1.3 งานกฎหมายและคดี
 - งานกฎหมายและคดี
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์

 - งานข้อบัญญัติและระเบียบ


1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
  - งานอำนวยการ

  - งานป้องกัน
  - งานฟื้นฟู
  - งานศูนย์ อปพร.
  - งานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
1.5  งานการเจ้าหน้าที่  
   - งานบรรจุและแต่งตั้ง
   - งานโอนและรับโอน
   - งานเลื่อนระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน
   - งานวินัย
   - งานสิทธิสวัสดิการ
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร

 - งานวิชาการเกษตร
 - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร
 - งานส่งเสริมการเกษตร

	๑.สำนักปลัด อบต.
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป
งานสารบรรณ 
 - งานเลือกตั้งและงานลงทะเบียนข้อมูล

 - งานตรวจสอบภายใน
 - งานการท่องเที่ยว 
 - งานด้านสาธารณสุข
 - งานรัฐพิธี
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
 - งานนโยบายและแผน
 - งานวิชาการ
 - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
 - งานงบประมาณ 
 - งานข้อบัญญัติและระเบียบ
1.3 งานกฎหมายและคดี
 - งานกฎหมายและคดี
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์

 - งานข้อบัญญัติและระเบียบ


1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
  - งานอำนวยการ

  - งานป้องกัน
  - งานฟื้นฟู
  - งานศูนย์ อปพร.
  - งานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
1.5  งานการเจ้าหน้าที่  
   - งานบรรจุและแต่งตั้ง
   - งานโอนและรับโอน
   - งานเลื่อนระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน
   - งานวินัย   
- งานสิทธิสวัสดิการ
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร

 - งานวิชาการเกษตร
 - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร
 - งานส่งเสริมการเกษตร
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
 - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
 - งานรักษาความสะอาด
 - งานป้องกันโรคติดต่อ  
1.8 งานกิจการสภา อบต.

 - งานเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาฯ 
 - งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 - งานเลือกตั้งเกี่ยวกับสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกิจการสภา
1.9 งานธุรการ
 - งานการรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ
 - งานรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ
กองคลัง
2.1 งานการเงิน 
 - งานการเงิน
 - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
 - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
 - งานเก็บรักษาเงิน
2.2 งานบัญชี
 - งานการบัญชี
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
 - งานงบการเงินและงบทดลอง
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าใบอนุญาต
 - งานพัฒนารายได้
 - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
 - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
 - งานพัสดุ
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
 - งานทะเบียนพาณิชย์
 - งานระบบข้อมูล
2.5 งานธุรการ
 - งานการรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ
 - งานรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ
 - งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
	1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
 - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
 - งานรักษาความสะอาด
 - งานป้องกันโรคติดต่อ  
1.8 งานกิจการสภา อบต.

 - งานเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาฯ 
 - งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 - งานเลือกตั้งเกี่ยวกับสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกิจการสภา
1.9 งานธุรการ
 - งานการรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ
 - งานรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ
กองคลัง
2.1 งานการเงิน 
 - งานการเงิน
 - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
 - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
 - งานเก็บรักษาเงิน
2.2 งานบัญชี
 - งานการบัญชี
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
 - งานงบการเงินและงบทดลอง
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าใบอนุญาต
 - งานพัฒนารายได้
 - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
 - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
 - งานพัสดุ
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
 - งานทะเบียนพาณิชย์
 - งานระบบข้อมูล
2.5 งานธุรการ
 - งานการรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ
 - งานรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ
 - งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๓.กองช่าง
3.1 งานก่อสร้าง
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานผังเมือง
- งานสำรวจและแผนที่
- งานวางผังพัฒนาเมือง
- งานควบคุมทางผังเมือง
- งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
- งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.4 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา
- งานไฟฟ้าสาธารณะ
- งานระบายน้ำ
- งานให้บริการน้ำอุปโภค บริโภค
3.5 งานไฟฟ้าสาธารณะ
- งานสำรวจ
- งานติดตั้ง ซ่อมแซม
- งานบำรุงรักษา
3.6 งานธุรการ
- งานการรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ
- งานรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ
 - งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
๔.กองสวัสดิการสังคม
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- งานสังคมสงเคราะห์
- งานส่งเสริมอาชีพพัฒนาสตรี
๕.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๕.1 งานการศึกษา
-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 ๕.2  งานศาสนาและวัฒนธรรม
-  งานส่งเสริมศาสนา 

-  งานประเพณี  วัฒนธรรม
-  งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๕.3  งานกีฬาและนันทนาการ
-  งานส่งเสริมกีฬา
-  งานส่งเสริมนันทนาการ
	๓.กองช่าง
3.1 งานก่อสร้าง
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานผังเมือง
- งานสำรวจและแผนที่
-  งานวางผังพัฒนาเมือง
- งานควบคุมทางผังเมือง
- งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
- งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.4 งานประสานสาธารณูปโภค 
งานประสานกิจการประปา
- งานไฟฟ้าสาธารณะ
- งานระบายน้ำ
- งานให้บริการน้ำอุปโภค บริโภค
3.5 งานไฟฟ้าสาธารณะ
- งานสำรวจ
- งานติดตั้ง ซ่อมแซม
- งานบำรุงรักษา
3.6 งานธุรการ
- งานการรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ
- งานรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ
 - งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
๔.กองสวัสดิการสังคม
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- งานสังคมสงเคราะห์
- งานส่งเสริมอาชีพพัฒนาสตรี
๕.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๕.1 งานการศึกษา
-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 ๕.2  งานศาสนาและวัฒนธรรม
-  งานส่งเสริมศาสนา 

-  งานประเพณี  วัฒนธรรม
-  งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๕.3  งานกีฬาและนันทนาการ
-  งานส่งเสริมกีฬา
-  งานส่งเสริมนันทนาการ
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	๕.4  งานการเงินและบัญชีพ
-  งานทำฎีกาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
5.5 งานธุรการ

 - งานการรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ
 - งานรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ
 - งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย

	๕.4  งานการเงินและบัญชี
-  งานทำฎีกาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
5.5 งานธุรการ

 - งานการรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ
 - งานรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ
 - งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
       

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งามและเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไม้งาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ  2564 – 2566
	ส่วนราชการ
	     กรอบ
     อัตรา

     กำลัง
     เดิม
	กรอบอัตรากำลังที่คาดว่าจะได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมาย
เหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	นักบริหารงาน อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปลัด อบต (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัด อบต.
พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคล (ปก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักจัดการงานทั่วไป (ปก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ขอใช้บัญชีกรมฯ

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกน้ำเอนกประสงค์ ผู้มีทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง ผู้มีทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง)
	1
	-1
	0
	0
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	ภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ยาม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานสูบน้ำ (ถ่ายโอน)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	แม่บ้าน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานดับเพลิง
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่กู้ชีพ
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	

	กองคลัง
พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	-
	

	ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการคลัง(ปก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการพัสดุ(ปก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ขอใช้บัญชีกรมฯ

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	


	ส่วนราชการ
	     กรอบ
     อัตรา

     กำลัง
     เดิม
	กรอบอัตรากำลังที่คาดว่าจะได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมาย
เหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองช่าง
พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา (ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.)
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ขอใช้บัญชีกรมฯ

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยช่างสำรวจ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถจักรกลเครื่องเบา (รถกระเช้า ผู้มีทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองสวัสดิการสังคม
พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน (ปก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา (ปก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1 เงินอุดหนุนจากรัฐ)
	6
	6
	6
	6
	-
	-
	-
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.2 เงินอุดหนุนจากรัฐ)
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.3 เงินอุดหนุนจากรัฐ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักวิชกาการศึกษา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ พนง.จ้างภารกิจ ผู้มีทักษะ)
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	ว่าง 1 อัตรา

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ดูแลเด็ก ( อบต. จ่ายเอง)
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	รวมทั้งสิ้น
	65
	69
	69
	69
	-1
	-
	-
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๒. วัตถุประสงค์








“โครงสร้างพื้นฐานดี  มีแหล่งน้ำเด่น


เน้นพัฒนาเศรษฐกิจ  คิดพัฒนาคน


ไร้มลภาวะเป็นพิษ”
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