
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลปาไมงาม 
เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลท่ัวไปเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

--------------------------------------------------- 

                  ดวย องคการบริหารสวนตำบลปาไมงาม อำเภอเมือง จังหวัดหนองบังลำภู มีความประสงคจะรับ

สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลปาไมงาม ตามกรอบ

แผนอัตรากำลัง 3 ป ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1  (2561 - 2563)  

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่องหลักเกณฑ

และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง หมวด ๔ ขอ ๑๘, ๑๙, ๒๐ และ ขอ ๒๓ ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๕๗ และมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด

หนองบัวลำภู ในการประชุม ครั้งท่ี ๑/2562 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม  2562   มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ 

ป ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1  (2561 - 2563) ขององคการบริหารสวนตำบลปาไมงาม จึงประกาศรับสมัครบุคคล

ท่ัวไปเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลปาไมงาม โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ตำแหนงท่ีรับสมัคร     จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 

1.1 พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)  ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการพัสดุ   

สังกัด กองคลัง   (รายละเอียดการจางตามเอกสารแนบทายประกาศรับสมัคร(เอกสารแนบทาย 1) 

                 2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิ์สมัคร ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม 
ดังนี้ 
                            1. มีสญัชาติไทย            
         2. มีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณและไมเกิน 60 ปบริบูรณ (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
                            3. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
                            4. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
                            5. ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด ดังตอไปนี้                    
                                   ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะท่ีปรากฏอาการท่ีปรากฏแกสังคม 
                                   ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
                                   ค. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีเปนนารังเกียจแกสังคม 
                                   ง. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
       จ. โรคติดยาเสพติดใหโทษและ กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 
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           6. ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
มาตรฐานท่ัวไปหรือตามหลักเกณฑและมีวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนกังานสวนตำบลตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอ่ืน 
                                7. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
                            8. ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง                          
                   9. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                           10. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เวนแตโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                           11. เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
                           12. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป
หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอ่ืน 
                           13. ไมเปนผู ถูกลงโทษไลออก เพราะการกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอ่ืน 
                           14. ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ                                    
 สำหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวชในศาสนาใดๆ ไมรับสมัครสอบและไมใหเขาสอบ 
ท้ังนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 
และตามความใน ขอ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 21 กันยายน 2521 หามสมัครแลวบวชเปนภิกษุ
หรือสามเณรในภายหลังหรือระหวางการดำเนินการสรรหาก็จะไมอนุญาตใหเขารับการสรรหา  หากยังครองสมณ
เพศอยูในวันดำเนินการสรรหา 

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามท่ีระบุไวใน
รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครในตำแหน งท่ีส มัคร ตามรายละเอียดแนบท ายประกาศรับสมัคร 
(เอกสารแนบทาย 1)  

4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร ผูสนใจสมัคร สามารถติดตอขอรับใบสมัครพรอมหลักฐานการ
สมัครดวยตนเองไดท่ี   สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาไมงาม อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู 
ตั้งแต วันท่ี 16 มีนาคม  2563  – 25 มีนาคม พ.ศ.2563  หรือติดตอสอบถามไดท่ีเบอรโทรศัพท       
042 - 315830 ใน วันและเวลา ราชการเทานั้น 

5. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครสอบ 
                ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยการกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน 
พรอมท้ังรับรองสำเนาความถูกตองลงลายมือชื่อกำกับไวในสำเนาเอกสารทุกฉบับ (สำเนาเอกสารทุกชนิดใหใช 
กระดาษ A 4 เทานั้น) ดังนี้ 
            1. สำเนาทะเบียนบาน 1 ฉบับ (รับรองสำเนา) 
                  2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ (รับรองสำเนา) 
                 3. ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีประกาศฯ ฉบับนี้กำหนดไว 
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  4. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกันถายไวไมเกิน 
6 เดือน จำนวน 3 รูป และผูสมัครตองเขียน ชื่อ - สกุล ไวหลังรูปถายดวย 
  5. สำเนาหลักฐานการศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงท่ีสมัคร(ฉบับภาษาไทย) จำนวน 1 ฉบับ โดยจะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมี
อำนาจอนุมัติภายในวนัปดรับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 
  6. สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน (ส.ด.9) ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-
นามสกุล(ถามี) ฯลฯ จำนวน 1 ฉบับ (รับรองสำเนา) 
   - ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีสมัครตามประกาศ โดยตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครพรอมยื่นหลักฐาน
ตาม วัน เวลาและสถานท่ีกำหนด กรณียื่นหลักฐานไมครบถวน จะถูกตัดสิทธิ์ในการเปนผูสมัครและหากมีการ
ปลอมแปลงเอกสารท่ีใชในการสมัครจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
                     - ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองวาเปนผู มีคุณสมบัติท่ัวไปและมี
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตรงตามประกาศการรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง หากภายหลัง
ปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกำหนดในประกาศนี้หรือมีคุณสมบัติไมครบถวนตามประกาศของ
องคการบริหารสวนตำบลปาไมงาม จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในครั้งนี้  และใหถือเปนโมฆะสำหรับผูนั้นตั้งแตตน                                            

 6. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
 ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ดังนี้ 
 1. พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนงละ  200 บาท   

โดยชำระเงินพรอมยื่นใบสมัคร ท้ังนี้เม่ือสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมการสมัครสอบจะเรียกคืนไมได 

 7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สรรหาและเลือกสรร  
องคการบริหารสวนตำบลปาไมงาม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

ในวันท่ี 27  มีนาคม  2563  ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลปาไมงาม โดยใหเปนหนาท่ีของผูสมัคร
จะตองตรวจสอบรายชื่อดวยตัวเอง 

8. การดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และกำหนด วัน เวลา สถานท่ี 
  องคการบริหารสวนตำบลปาไมงาม จะทำการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ี 30 มีนาคม 2563  
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลปาไมงาม เวลา 09.00 น. เปนตนไป ดังนี้ 
 

วัน เดือน ป เวลา วิชาท่ีทดสอบ 
30  มีนาคม  2563 09.00 – 10.30 น. สอบขอเขียนความรูท่ัวไป 

10.30 – 12.00 น. ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 
13.00 – 13.30 น. สอบสัมภาษณ  
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 9. หลักเกณฑ และวิธีการเลือกสรร  
                องคการบริหารสวนตำบลปาไมงาม จะดำเนินการสรรหา และเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดย
ยึดหลัก สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในแตละตำแหนง โดยวิธี ดังนี้ 
  9.1 การสอบขอเขียนภาคความรูความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

9.2 ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน   
  9.3 การสอบสัมภาษณ/สอบปฏิบัติ (ความเหมาะสมกับตำแหนง)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(รายละเอียดแนบทาย 2) 

10. เกณฑการตัดสิน  
       ผูเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบ คือ (ภาค ก.) (ภาค ข.) และ
(ภาค ค.)ตามหลักเกณฑการสอบไมต่ำกวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
          11. การข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
  11.1 การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและ
เลือกสรรโดยเรียงลำดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ ในกรณีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดคะแนน 
เทากัน ผูท่ีไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหนงมากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา ถายังไดคะแนนเทากัน
อีกใหผูท่ีไดรับเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูท่ีไดลำดับท่ีสูงกวา 
  11.2 การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะใชเพ่ือการจางเปนพนักงานจาง เปน
ระยะเวลา 1 ป นับแตวันท่ีข้ึนบัญชี แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันอีกและไดข้ึนบัญชีผูผานการ
สรรหาและเลือกสรรใหมแลว บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
  11.3 ผูผานการสรรหาและเลือกสรร ถามีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการข้ึน
บัญชีผูนั้นในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
   (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงท่ีสอบได 

(2) ผูนั้นไมมารายงานตัว เพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางภายในเวลาท่ี
องคการบริหารสวนตำบลปาไมงามกำหนด 
   (3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการได ตามกำหนดเวลาท่ีจะบรรจุและ
แตงตั้งในตำแหนงสอบได 

 12. เง่ือนไขการจาง 
  12.1 ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการจางตามลำดับท่ีของการข้ึนบัญชีผูผานการ
สรรหาและเลือกสรร ในอัตราตำแหนงท่ีวาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 
2563 
  12.2 ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะตองทำสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลปาไม
งามกำหนดเทานั้น ใหผูท่ีผานการเลือกสรรไดในลำดับท่ี 1 เปนผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ัง โดยใหมารายงาน
ตัวเพ่ือทำสัญญาจาง เม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู  หากไม
มารายงานตัว จะถือวาสละสิทธิ์และจำรียกลำดับตอไปข้ึนมาแทนและองคการบริหารสวนตำบลปาไมงามจะทำ
สัญญาจาง ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภูแลวเทานั้น 
  12.3 องคการบริหารสวนตำบลปาไมงาม ขอสงวนสิทธิ์ในการท่ีผูสมัครแสดงขอความหรือ
หลักฐานอันเปนเท็จในสาระสำคัญท่ีจะพิจารณาสั่งยกเลิกสิทธิและจะเรียกรองสิทธิประโยชนใด ๆ มิได 
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  12.4 การกำหนดหลักประกันในการจาง ผู ท่ีผานการคัดเลือกและไดรับการบรรจุเขา
ปฏิบัติงานจะตองทำหนังสือค้ำประกันไวในองคการบริหารสวนตำบลปาไมงาม ดังนี้ การค้ำประกันดวยบุคคล
จำนวน 1 คน ตองเปนขาราชการตั้งแตระดับ ปฏิบัติการ ข้ึนไป เปนขาราชการทหารหรือตำรวจ ตองมียศตั้งแต
รอยเอกข้ึนไป หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจท่ีมีเงินเดือนไมนอยกวา 15,000 บาท  
  องคการบริหารสวนตำบลปาไมงาม จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกลาวในรูปของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาคและความเปนธรรม อยาหลงเชื่อหรือยอมเสีย
ทรัพยสินใหแกบุคคลหรือผูท่ีอางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได และหากผูใดไดทราบขาวประการใดเก่ียวกับการ
แอบอางหรือทุจริตเพ่ือใหสอบได โปรดแจงใหคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตำบลปาไมงามไดทราบเพ่ือจักไดดำเนินการตามกฎหมายตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  6  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2563 

        (ลงชื่อ)    

                                                                (นายแสง  ชยัศรี) 
                นายกองคการบริหารสวนตำบลปาไมงาม 



  เอกสารแนบทาย 1 
บัญชีแสดงลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง คาตอบแทนและสวัสดิการท่ีไดรับ 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลปาไมงาม 
เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลท่ัวไปเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี  6  มีนาคม 2563 

 
ท่ี ประเภท ตำแหนง ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง คาตอบแทน/เดือน สิทธิประโยชนท่ีจะไดรับ 
1 - พนักงานจาง  

ตามภารกิจ 
ผูชวยนักวิชาการพัสดุ   
สังกัด กองคลงั 

-ชวยรวบรวมและศึกษาขอมูลใน
งานพัสดุ เพ่ือกำหนดคุณภาพ และ
มาตรฐานของพัสดุ  
-ชวยตรวจสอบและดูแลการจัดซ้ือ
จัดจางแบบตาง ๆ เชน การตกลง
ราคา การสอบ ราคาประกวดราคา
วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให
เปนไปตามระเบียบของวาดวยการ
พัสดุ  
-ชวยจัดทำรายละเอียดบัญชีหรอื
ทะเบียนคุมทรัพยสินเก่ียวกับคุณ
ลักษณะเฉพาะของ วัสดุ เพ่ือให
สามารถตรวจสอบวัสดุตาง ๆได
โดยสะดวก 
และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยาง
อ่ืน ท่ี เทียบได ในระดับ เดียวกันใน
ส า ข า วิ ช า ห รื อ ท า ง  ก ฎ ห ม า ย 
เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง 
พาณิชยศาสตร หรือบริหารธุรกิจ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  
 

-คาตอบแทน 15,000 บาท 
 
  

-สิทธิเก่ียวกับการลา 
-สิทธิในการไดรับ
คาตอบแทนระหวางลา 
-สิทธิในการไดรับ
คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
-คาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ 
-คาเบี้ยประชุม 
-สิทธิอ่ืนๆ ท่ีกฎหมาย
กำหนด 
 

  
 
 



 
 
 
 



เอกสารแนบทาย 2 
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร (คัดเลือกโดยการสอบ) 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลปาไมงาม 
เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลท่ัวไปเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 6  มีนาคม 2563 

................................................................................................ 
     ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป 100 คะแนน (ปรนัย) จำนวน 100 ขอ 

(1) เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
      (2) นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย การสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
      (3) ความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตำบล 

 (4) รัฐธรรมนูญไทยแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ประกาศ/คำสั่ง คสช.  
 (5) พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 

พ.ศ.2562  
  (6) พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
  (7) พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ.2540  
  (8) อ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู ความสามารถตามตำแหนง 

  ข. ความรูความสามรถเฉพาะตำแหนง 100 คะแนน (ปรนัย) จำนวน 100 ขอ 
   (1) พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

  (2) ระเบียบ มท.วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 
  (3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบัญ พ.ศ. 2526 และแกไขจนถึงปจจุบัน  
  (4) อ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู ความสามารถตามตำแหนง 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สอบสัมภาษณ) 100 คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมโดยประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติ

การทำงาน ประวัติการศึกษา และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในดานตางๆ ความรูท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ 
ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอยางอ่ืน เปนตน 

 
     
 
 
 
 

 


